Statut Zespohu Szkol Nr 17

im. Zawiszakow Proporca ,,Victoria”

w Warszawie

Niniejszy Statut zostal uchwalony na podstawie:

ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954,
19851 2169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292);

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949);
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkot i1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r.
poz. 649)

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach

i szkotach (Dz. U. Nr 36, poz. 155, ze zm. oraz z 2017 r. poz. 1147);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
1 placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69, ze zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r., ktéra weszla w Zycie w stosunku
do Rzeczypospolitej Polskiej dnia 7 lipca 1991 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526,
ze zm.);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1651

i 1534);



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1.1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okres$lania o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét nr 17 im. Zawiszakow Proporca ,,Victoria”
w Warszawie;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty;

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Szkot nr 17 im. Zawiszakéw Proporca
,,Victoria” w Warszawie;

4) Dyrektorze szkoty, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w szkole;

5) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty oraz ich rodzicow
badz prawnych opieckunow;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

7) organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ miasto stoleczne Warszawa;

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$§wiaty w Warszawie;

9) podstawie programowej ksztatcenia ogélnego - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celow 1 treSci nauczania oraz umiej¢tnosci, w tym umiejetnosci, opisane w formie
ogolnych 1 szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktdére powinien
posiada¢ uczen po zakonczeniu okre§lonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawcze
szkoty, ktore sa uwzgledniane w programach nauczania oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow
ocen szkolnych 1 wymagan egzaminacyjnych;

2. Zesp6t Szkot nr 17 im. Zawiszakow Proporca ,,Victoria” jest zespolem szkot
publicznych. W jego sktad wchodza: Szkota Podstawowa nr 359 z oddzialami gimnazjalnymi
1 LXXIII Liceum Ogodlnoksztalcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. Zawiszakéw Proporca
,,Victoria”.

3. Ustalona nazwa uzywana jest przez szkol¢ w pelnym brzmieniu: Zespot Szkot
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nr 17 im. Zawiszakow Proporca ,,Victoria”, Szkota Podstawowa nr 359, Gimnazjum nr 113
z Oddziatami Dwuj¢zycznymi im. Zawiszakow Proporca ,,Victoria” 1 LXXIII Liceum
Ogolnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. Zawiszakdéw Proporca ,,Victoria”.

4. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy: Zespot Szkét nr 17
im. Zawiszakow Proporca ,,Victoria”, Szkota Podstawowa nr 359, Gimnazjum nr 113
z Oddziatami Dwuj¢zycznymi im. Zawiszakow Proporca ,,Victoria” 1 LXXIII Liceum
Ogolnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. Zawiszakoéw Proporca ,,Victoria”.

5. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Warszawie przy ul. Promienistej 12a.

6. Szkota jest jednostkg budzetowa.

7. Szkota uzywa pieczgci urzedowej i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Tablice i pieczecie zawieraja petng nazwe szkoty.

8. Szkola prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

9. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrgbne przepisy.

§ 2. 1. Szkota prowadzi oddziaty dwujezyczne.

2. Wszyscy kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do oddziatow dwujezycznych,
tj. klas siodmych w szkole podstawowej 1 klas pierwszych w liceum przystepuja do sprawdzianu
predyspozycji jezykowych.

3. W zakresie nieregulowanym przepisami, o ktérych mowa w ustgpie 2., zasady
organizacji tych klas i rekrutacji do nich okre$laja zarzadzenia Dyrektora szkoty.

4. Uchylony

5. Uchylony

6. Uchylony

7. W przypadku przechodzenia ucznia z innej szkoty publicznej lub szkoly
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej albo ze szkoly niepublicznej nieposiadajacej
uprawnien szkoty publicznej, o przyjeciu ucznia decyduje Dyrektor szkoty.

8. Uczen przechodzacy ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jest przyjmowany do odpowiedniej klasy po dokonaniu oceny
zakresu ksztalcenia zrealizowanego w szkole, do ktérej uczen uczeszczal, na podstawie kopii

arkusza ocen ucznia, poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginalem przez dyrektora szkoty,
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do ktorej uczen uczeszczat lub na podstawie za§wiadczenia o przebiegu nauczania ucznia.

§ 3. 1.Szkota dziata na podstawie prawa powszechnie obowigzujacego, m.in. ustawy
o0 systemie o§wiaty, ustawy prawo o$wiatowe 1 wydanych na ich podstawie przepisow
wykonawczych, aktu zalozycielskiego oraz niniejszego statutu.

2. Organem prowadzacym jest Miasto Stoleczne Warszawa.

3. Nadzér pedagogiczny nad dziatalnos$cig szkoty sprawuje Mazowiecki Kurator

Oswiaty w Warszawie.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly
§ 4.1. Celem szkoty jest:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych ucznidow w procesie uczenia si¢ i przygotowania
do dojrzatego funkcjonowania w rodzinie, w spoteczenstwie, w srodowisku pracy;

2) ksztaltowanie poczucia $wiadomosci zwigzanej z Kkonieczno$cig systematycznego
zdobywania wiedzy i umiejetnos¢ jej wykorzystania;

3) dbato$¢ o wypracowane tradycje szkoly i tworzenie nowych oraz budowanie poczucia
przynaleznosci, wig¢zi z grupa i szkota;

4) rozwijanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci uczniowskiej, lokalnej, narodowe;j
1 migdzynarodowej;

5) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

6) ksztatltowanie postaw, wychowanie do warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania 1 budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

7) ksztaltowanie poczucia patriotyzmu, motywowanie do poznawania innych kultur
europejskich, w duchu poszanowania ich odrebnosci 1 réznorodnosci;

8) rozumienie ztozono$ci zagrozen wspotczesnej cywilizacji;

9) ksztaltowanie kultury osobistej i kultury jezyka;

10) ksztaltowanie postawy dialogu, umiej¢tnosci shuchania innych i skutecznej komunikacji
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miedzyludzkie;j;

11) przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
I hierarchizacji;

12) ksztaltowanie wiasciwej postawy wobec swojego zdrowia fizycznego i psychicznego,
zapobieganie zachowaniom ryzykownym i zagrozeniom w cyberprzestrzeni;

13) wyrabianie nawyku wlasciwego korzystania z dobr kultury i nauki;

14) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

15) wychowanie do wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

16) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczo$é;

17) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

18) wzmacnianie bezpieczenstwa uczniow.

2. Cele, o ktorych mowa w ust. 1 osigganie sg przez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w $wiecie
oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspoltzycia spolecznego;

3) przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztaltowania stosunkow z otoczeniem
oraz $wiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadah w zyciu
rodzinnym i spotecznym,;

4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia
pomocy stabszym.

3. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa powszechnie
obowigzujacego,  aktow  prawnych  wewnatrzszkolnych, w tym z  programu

wychowawczo-profilaktycznego.

§ 5. Szkota organizuje nauke religii lub etyki na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.

§ 6. 1. Szkota:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
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2) do klas pierwszych przyjmuje uczniow wedlug regulaminu rekrutacyjnego;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje podstawe programowa, szkolny program wychowawczo — profilaktyczny
oraz moze realizowa¢ programy wiasne i autorskie;
5) tworzy przyjazne i bezpieczne warunki ksztalcenia;
6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng oraz zajecia zawodoznawcze;
7) uwzglednia w swojej dziatalnosci indywidualne potrzeby emocjonalne i poznawcze uczniow;
8) organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich potrzeb
rozwojowych;
9) udziela pomocy materialnej uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych taka pomoc jest potrzebna;
10) uchylony
11) zapewnia ksztalcenie dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej i niedostosowanej spotecznie
1 zagrozonej niedostosowaniem spotecznym;
12) dostarcza uczniom pozytywnych wzorcoOw zachowania i postgpowania;

13) stale podnosi poziom jakosci pracy.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 7. 1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski uchwalajg
regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym

Statutem.

§ 8. 1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot

nr 17 i reprezentuje go na zewnatrz.



2. Do zadan Dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawcza szkoly, planowanie jej pracy
I przygotowywanie arkusza organizacyjnego;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w przypadku gdy Dyrektor szkotly jest nauczycielem
1 przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku ogoélnych wnioskow
wynikajacych z tego nadzoru;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw = sprzyjajacych
ich harmonijnemu rozwojowi psychofizycznemu poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) zapewnianie nauczycielom podstawowych warunkoéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych opiekunczych, zapewnianie bezpieczenstwa nauczycielom i uczniom w czasie
zaj¢¢ prowadzonych przez szkole;

5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenc;ji,

6) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

7) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, przedstawianie projektu planu
finansowego szkoty;

8) powiadamianie wojta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktorej mieszka
absolwent gimnazjum nie majacy 18 lat, o przyjeciu tego absolwenta do liceum wchodzacego
w sktad Zespotu Szkot Nr 17;

9) podejmowanie decyzji w sprawie przyje¢ ucznidow do szkoly w trakcie roku szkolnego
oraz wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty;
10) organizowanie 1 nadzorowanie przebiegu egzamindw gimnazjalnego, Osmoklasisty
oraz maturalnego;

11) wystgpowanie w obronie nauczyciela, ktorego uprawnienia zostaty naruszone;
12) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
13) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor szkoty w szczegodlnosci

decyduje w sprawach:



1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod dyrektora (po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi)
oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoly po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
1 zwigzkow zawodowych;

4) ustalania znizki godzin;

5) zlecania nauczycielom prac w godzinach ponadwymiarowych;

6) przenoszenia nauczyciela w stan nieczynny na jego wniosek;

7) zawieszania nauczycieli w pelnieniu obowigzkéw stuzbowych.

4. Dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela:

1) dokonuje oceny jego pracy;

2) otwiera staz zawodowy;

3) przydziela nauczycielom stazystom i kontraktowym odbywajgcym staz opiekunow sposrod
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych;

4) powotuje komisj¢ kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego.

5. Dyrektor szkoty organizuje prace konserwacyjno-remontowe w szkole.

6. Dyrektor szkoly organizuje okresowa inwentaryzacj¢ majatku szkoty.

§ 9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie niezgodnych z przepisami uchwal Rady
Pedagogicznej dotyczacych zagadnien, o ktorych mowa w art. 70 ustawy Prawo o§wiatowe.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasi¢gnigciu opinii organu
prowadzacego szkole. Rozstrzygnigecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest

ostateczne.

§ 10. 1. Dyrektor szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow wyraza zgode
na.

1) podjecie w szkole dziatalnosci przez wolontariuszy, stowarzyszenia i organizacje,
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w szczegbdlnosci organizacje harcerskie, ktorych statutowym celem jest dzialalnos¢
wychowawcza wérdéd mtodziezy;
2) rozszerzenie form pracy dydaktycznej szkoty poprzez organizowanie kot zainteresowan,

kurséw jezykdéw obcych itp., na wezesniej uzgodnionych warunkach finansowych.

§ 11. Dyrektor szkoly dysponuje majatkiem szkoty w ramach posiadanych

petlnomocnictw.

§ 12. 1.W wykonywaniu swych zadan Dyrektor szkoty wspotpracuje z:
1) Radg Pedagogiczna;
2) Radg Rodzicéw, rodzicami;
3) Samorzadem Uczniowskim, wszystkimi uczniami;
4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
5) innymi szkotami i placowkami o$wiatowymi;

6) Straza Miejska, Policja, innymi stuzbami i instytucjami.

§ 13. 1.W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora na zasadach okreslonych

w odrgbnych przepisach.

2. Wicedyrektor szkoty odpowiada za realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych zawartych w planie pracy szkoty.

3. W celu zapewniania wlasciwej organizacji pracy szkoly wicedyrektor:
1) zastgpuje Dyrektora szkolty w czasie jego nieobecnosci w szkole;
2) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;
3) w ramach nadzoru pedagogicznego dokonuje obserwacji lekcji;
4) odpowiada za ksztaltowanie wlasciwej atmosfery i dyscypliny pracy w szkole;
5) nadzoruje dyscypling pracy nauczycieli, w tym wypehianie dyzuréw nauczycielskich;
6) udziela niezbednej pomocy i instruktazu nauczycielom o krotkim stazu pracy w zawodzie;
7) planuje wraz z Dyrektorem prace szkoly, opracowuje arkusz organizacyjny i ustala przydziat
obowigzkow dla nauczycieli;
8) nadzoruje prace zespotow oddziatowych, ktérym przewodniczg wychowawcy;

9) kontroluje wypelnianie kart godzin ponadwymiarowych nauczycieli,
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10) nadzoruje realizacje postanowien statutu W zakresie przestrzegania praw i obowigzkow
uczniow;
11) systematycznie kontroluje dzienniki lekcyjne, arkusze ocen 1 inng dokumentacjg
pedagogiczna;
12) podpisuje dokumenty administracyjne i finansowe, do podpisywania ktorych zostat
przez Dyrektora szkoly upowazniony.
4. W zakresie wspOtpracy z innymi organami szkoty wicedyrektor:
1) jest przedstawicielem Dyrektora szkoty do wspotpracy z Samorzagdem Uczniowskim;
2) nadzoruje prace pedagogow i psychologa szkolnego w zakresie profilaktyki uzaleznien;
3) utrzymuje kontakty z Rada Rodzicow, rodzicami, udziela informacji o sytuacjach
wymagajacych interwencji rodzicow i trudnej sytuacji materialnej uczniow.
5. Do obowigzkéw wicedyrektora nalezy ponadto:
1) zapoznanie nauczycieli z obowigzujacymi programami nauczania;
2) nadzorowanie modernizacji program6éw nauczania w ramach dopuszczonych przepisami,
3) nadzorowanie pracy zespolow nauczycielskich;
4) przeprowadzanie analizy wynikow nauczania we wspotpracy z nauczycielami,
5) konsultowanie programéw wszelkich imprez klasowych i szkolnych;
6) troska o rytmiczne ocenianie uczniow, czuwanie nad stosowaniem kryteriow ocen;

7) wspotuczestnictwo w organizacji egzaminu gimnazjalnego, 6smoklasisty i maturalnego.

§ 14. 1. Tryb powotywania i odwolywania Dyrektora okre$la ustawa i wydane

na jej podstawie przepisy wykonawcze.
2. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkolg, moze tworzy¢
dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw Iub inne stanowiska kierownicze. Powierzenia
tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii organu

prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

§ 15. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. W jej sktad wchodza wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w szkole. Rada Pedagogiczna zatwierdza, opiniuje i wnioskuje
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w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i organizacyjng
szkoty.

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) opracowywanie i zatwierdzanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty
w porozumieniu z Rada Rodzicow;
3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow;
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) zatwierdzanie kryteriow oceny zachowania uczniow;
7) opracowanie i uchwalanie oceniania wewnatrzszkolnego;
8) uchwalanie statutu szkoty oraz jego zmian;
9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty lub placowki.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) roczng organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty, w szczegdlnoSci propozycje dotyczace zakupu pomocy
dydaktycznych oraz poprawy warunkdéw pracy ucznidow i nauczycieli;
3) wnioski Dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;
4) dopuszczenie do uzytku szkolnego w szkole programu nauczania, ktory stanowi szkolny
zestaw programow nauczania;
5) propozycje podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych, obowigzujagcych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne 1 materialy ¢wiczeniowe obowigzujace
w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,;
6) powierzenie stanowiska dyrektora, ustalonemu przez organ prowadzacy, kandydatowi,
7) przedtuzenie powierzenia stanowiska na kolejne 5 lat obecnemu dyrektorowi szkoty;

8) powierzenie stanowiska i odwolanie ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska
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kierowniczego;
9) dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno - wychowawczych;
10) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i wyrdznien.

4. Rada Pedagogiczna realizuje wnioski Dyrektora szkoly wynikajace z nadzoru
pedagogicznego, przedstawiane przez niego nie rzadziej niz dwa razy do roku.

5. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
z funkcji Dyrektora szkoty lub innego stanowiska kierowniczego.

6. Szczegblowe =zasady pracy Rady Pedagogicznej okre$la regulamin
jej dziatalnosci.

7. Rada pedagogiczna wystepuje z wnioskami w sprawach organizacji
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢: zajecia z jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania oraz zajeé
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 zajg¢ rozwijajacych

zainteresowania i uzdolnienia ucznidow.

§ 16. 1. Rad¢ Rodzicow tworza rodzice, ktorych dzieci sg uczniami szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw uczniéw danego oddziatu.
W wyborach tych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢
na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow uchwala Regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegblnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, o ktorych mowa w ust. 2.

4. Rady oddziatowe moga porozumiewac si¢ ze sobg ustalajgc zasady i1 zakres
wspoOtpracy.

5. Celem dziatania Rady Rodzicéw jest:

1) spdjne oddziatywanie na mtodziez przez rodzing i szkot¢ w procesie nauczania, wychowania
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1 opieki, zgodnie z psychicznymi i fizycznymi potrzebami uczniow;
2) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla szkoty;
3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet
z przeznaczeniem ich na dzialanie szkoty. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.
4) Rada Rodzicow wspotdziata z innymi organami szkoty.
5) Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora szkoly i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty.
6) Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty obejmujacego:
- wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
- wszystkie tresci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicoOw;

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

C) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

d) opiniowanie podjecia dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenia lub inne organizacje
za zgoda Dyrektora szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci.
7) Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpocze¢cia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego 1 programu
profilaktyki, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Obowiazuje on do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow

w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 17. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski tworzony przez wszystkich uczniow

szkoty. Samorzad Uczniowski jest reprezentantem ogotu uczniéw w szkole.
2. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla
regulamin wspolny dla szkoty podstawowej, gimnazjum i liceum, uchwalany przez og6t uczniow

w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym, zaakceptowany przez Rade Pedagogicznag.
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3. Uczniowie szkoty maja prawo wyboru spos$rod nauczycieli opickuna Samorzadu
Uczniowskiego. Zasady dokonywania tego wyboru okresla regulamin Samorzadu,

o ktorym mowa w ust. 2.

4. Uczniowie w ramach Samorzadu Uczniowskiego maja w porozumieniu
Z Dyrektorem szkoty prawo redagowania 1 wydawania gazetki szkolnej, organizowania
dzialalnoséci kulturalnej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi szkoty 1 Radzie
Pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoly, a w szczegdlnosci
praw i obowigzkoéw ucznidow.

6. Czlonkowie Samorzadu Uczniowskiego maja prawo do uczestniczenia
w posiedzeniach Rady Pedagogicznej dotyczacych dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego
na zasadach okreslonych przepisami.

7. Celem dzialalnos$ci Samorzadu Uczniowskiego jest:

1) udziat ucznidw w rozwigzywaniu wiasnych problemow;

2) wspotdziatanie oraz partnerstwo w stosunkach uczniéw z nauczycielami;

3) rozwijanie demokratycznych form wspétzycia uczniéw i wzajemnego

wspierania si¢;

4)  ksztaltowanie umiej¢tnosci  zespotlowego  wspotdziatania, stwarzania  warunkow
do aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny 1 samodyscypliny uczniow.

8. Samorzad Uczniowski opiniuje dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

9. Samorzad Uczniowski przeprowadza wybory do Mtodziezowej Rady Dzielnicy
Wilochy m.st. Warszawy, ktorej celem migdzy innymi jest:

1) promowanie idei spoteczenstwa obywatelskiego;
2) upowszechnianie zasad dziatania samorzadu terytorialnego wsréd mtodziezy;
3) integrowanie i wspolpraca srodowisk mtodziezowych na terenie dzielnicy.

10. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dzialania
z zakresu wolontariatu.

11. Celami gtownymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i1 aktywizowanie

spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
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12. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym
oraz zgltaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych;
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

13. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

14. Dyrektor szkoly powotuje szkolnego koordynatora wolontariatu uczniow
sposréd cztonkow Rady Pedagogiczne;.

15. Koordynator odpowiada m.in. za wyznaczanie kierunkdw prac, organizacje
spotkan wolontariuszy, okreslenie termindéw realizacji zadan.

16. Rada wolontariatu razem z koordynatorem opracowuje roczny plan dzialania
wolontariatu.

17. Rada wolontariatu propaguje wsrdd spotecznos$ci szkolnej idee wolontariatu
I pozyskuje nowych cztonkow Szkolnego Wolontariat.

18. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu

reguluje odrebny regulamin.

Rozdzial 4
Zasady wspolpracy organow szkoly

i sposoby rozstrzygania sporow miedzy nimi

§ 18. 1. Organy szkoly we wzajemnych relacjach kierujg si¢, z zachowaniem

ustawowych uprawnien, nastepujagcymi zasadami:
1) jawnoscia podejmowanych decyzji;
2) konsultacjami ustalonych rozwigzan;
3) respektowaniem wzajemnych uprawnien.

2. Organy szkoly moga zaprasza¢ na planowane lub doraznie zebranie
przedstawiciele innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

3. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sg w nastepujacy sposob:
1) spory zaistniale miedzy Dyrektorem szkoly a Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
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1 Samorzadem Uczniowskim rozstrzygaja w ramach ustawowych kompetencji:

a) organ nadzorujacy szkol¢ — w  zakresie spraw  dotyczacych  procesu
dydaktyczno-wychowawczego;

b) organ prowadzacy szkol¢ — w zakresie spraw finansowych i innych bedacych w zakresie
jego kompetenc;ji;

2) spory zaistniale miedzy Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicow Iub Samorzadem

Uczniowskim rozstrzyga Dyrektor szkoty.

Rozdzial 5

Organizacja szkoly
§ 19. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

§ 20. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdtrocza. Termin klasyfikacji $rdédrocznej ustala

Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 21. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie ramowego
planu nauczania kazdej ze szkot wchodzacych w sktad zespolu szkét do dnia 30 kwietnia
kazdego roku zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza

organ prowadzacy szkot¢ do dnia 30 maja kazdego roku.

§ 22. W arkuszu organizacyjnym umieszcza si¢ informacje o liczbie pracownikow
szkoty, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlnej liczbie godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, a takze o liczbie

godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

§ 23. 1. Dyrektor szkoty na podstawie arkusza organizacyjnego ustala tygodniowy

rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zajec
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edukacyjnych.
2. Tygodniowy rozklad zaje¢ uwzglednia:
1) podstawowe zasady ochrony zdrowia i higieny pracy umystowej;
2) konieczno$¢ zapewnienia zastepstw za nieobecnych nauczycieli finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, a takze liczbg godzin zaje¢ prowadzonych

przez poszczegdlnych nauczycieli.

§ 23a. 1. Za zgodg organu prowadzacego w szkole sg tworzone oddzialy przedszkolne,

realizujgce podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
2. Cele 1 zadania oddziatlu przedszkolnego:
1) wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju dziecka
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwo$ci rozwojowych;
2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w atmosferze akceptacji umozliwiajacej dzieciom osiggnigcie
dojrzatosci szkolnej;
3) troska o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow;
4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;
5) przygotowanie dzieci do rozpoczecia nauki w szkole;
6) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka zdrowego i z deficytami.
3. Organizacja oddzialu przedszkolnego:

1) szczegdlowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny pracy szkoly opracowany przez Dyrektora szkoty;
2) podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan oraz uzdolnien:
a) do oddziatu przedszkolnego uczgszczaja dzieci szedcioletnie; w przypadku dzieci
zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat;
b) liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25 osob;
) godzina w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;
d) czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci

psychofizycznych dzieci;
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3) oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny, a terminy przerw $wigtecznych
1 wakacyjnych ustala Dyrektor szkoty;
4) w okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, przerwy s$wigteczne dyzur wakacyjny)
przedszkole prowadzi zajecia w grupach tgczonych;
5) rekrutacja do oddzialu przedszkolnego odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez organ
prowadzacy szkote;
6) praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego i programu wychowania przedszkolnego,
ktory dopuszcza do uzytku w szkole Dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela lub nauczycieli
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczneyj;
7) wyboru programu dokonujg nauczyciele, uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci dzieci;
8) organizacj¢ pracy w ciggu dnia okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez wychowawce
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny oraz oczekiwan rodzicow;
9) na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéoremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdétowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci;
10) do realizacji celow i zadan statutowych oddziat przedszkolny posiada sale zabaw i zajeé
Z niezbednym wyposazeniem oraz plac zabaw;
4. W oddziatach przedszkolnych organizowana jest nauka jezyka angielskiego
i religii.
5. W oddziatach przedszkolnych na Zzyczenie rodzicow moga by¢ organizowane
zajecia dodatkowe:
1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicow;
2) zajecia dodatkowe moga by¢ bezptatne lub finansowane przez rodzicow;
3) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci;
4) organizacja i terminy zajg¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora szkoty.
6. Zasady sprawowania opieki nad dzieckiem i dbato$¢ o jego bezpieczenstwo:
1) w czasie zaje¢¢ opieke nad dzie¢mi sprawuje wychowawca oddzialu przedszkolnego;

2) w pierwszych dniach wrzesnia rodzic sktada deklaracje dotyczaca czasu pobytu dziecka
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w oddziale przedszkolnym oraz o§wiadczenie wskazujace uprawnienia do odbioru dziecka

3) rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbierania dziecka;

4) w szczegolnych przypadkach Dyrektor szkoly wyraza zgode na odbidr dziecka przez osobe
nieletnia na podstawie upowaznienia wydanego przez rodzicéw lub prawnych opiekunoéw
dziecka;

5) rodzice przyprowadzaja dziecko do sali i przekazuja pod opieke nauczycielowi;

6) dziecko chore nie powinno uczeszcza¢ do oddziatu przedszkolnego na czas choroby;

7) rodzice majg obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka

i udzielania wyczerpujgcych informacji na temat zdrowia dziecka;

8) osoby nietrzezwe nie mogg odebra¢ dziecka;

9) spoznienie dziecka nalezy zglaszac¢ osobiscie lub telefonicznie do godziny 900;

10) dziecko nalezy odebra¢ do godziny ustanowionej w danym roku szkolnym; w przypadku
nieodebrania dziecka, nauczyciel powinien niezwlocznie powiadomi¢ rodzicow o zaistnialym
fakcie oraz zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia rodzicéw;

11) w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé informacji
o miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w oddziale przedszkolnym jedna
godzing; po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o braku

kontaktu z rodzicami.

§ 24. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidw,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki w danym roku uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania.

2. Zesp6Ot Szkot nr 17 jest szkota z oddziatami dwujezycznymi, do ktorej zasady
rekrutacji okreslaja odrgbne przepisy. W klasach dwujezycznych drugim jezykiem nauczania jest
jezyk angielski lub jezyk hiszpanski.

3. Nauczanie dwujezyczne jest realizowane w zakresie zaje¢ obowigzkowych
z wyjatkiem jezyka polskiego, historii Polski i geografii Polski.

4. Program nauczania jezyka angielskiego 1 hiszpanskiego w oddziatach

dwujezycznych jest zmodyfikowany 1 rozszerzony o wiedz¢ na temat historii kultury

oraz zagadnien spoteczno — ekonomicznych zwigzanych z krajami drugiego j¢zyka nauczania.
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5. Proporcje zaje¢ z danego przedmiotu w jezyku polskim i1 jezyku angielskim
lub hiszpanskim ustala nauczyciel przedmiotu nauczanego dwujezycznie.

6. Oddziaty liceum realizuja rozszerzong podstawe programow3
z niektorych przedmiotdw. Rozszerzenia dostosowane s3 do oczekiwan kandydatow
11ich rodzicow.

7. Uchylony

8. Uchylony

§ 25. 1. Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo — lekcyjny.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Przerwy lekcyjne sg 5-10 minutowe, z wyjatkiem przerwy $niadaniowej
i obiadowej, ktore trwaja 15-25 minut.
4. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty
podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajeé

ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 26. 1. O podziale oddziatéw na grupy lub utworzeniu grup migdzyoddzialowych
decyduje corocznie Dyrektor szkoty na podstawie obowigzujacych przepisow.
2. Szkota w miar¢ mozliwo$ci organizuje zajecia pozalekcyjne oraz wprowadza
przedmioty nadobowigzkowe.
3. Zajecia dodatkowe prowadzone s3 w grupach migdzyklasowych 1
mi¢dzyoddziatlowych poza systemem klasowo — lekcyjnym.
4. Zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote srodkow
finansowych.
5. Liczbe uczestnikow zaje¢ nadobowigzkowych ustalaja odpowiednie przepisy
prawa.
6. Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze i nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone
takze z udzialem wolontariuszy.

7. Uchylony

§ 27. Dla uczniéw z trudno$ciami w nauce organizowane sg w miare¢ potrzeb zajecia
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wyréwnawcze. Zajecia organizowane s3 w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

§ 28. 1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc, szkota udziela wsparcia poprzez:
1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez psychologa i pedagoga szkolnego
oraz instytucje $wiadczace specjalistyczne poradnictwo;
2) terapi¢ pedagogiczna;
3) zapewnienie dzieciom ubogim dozywiania w formie drugiego $niadania lub obiadu
finansowanego przez Opieke Spoteczna, Koscidt lub szkole;
4) przydzielenie stypendium szkolnego lub zasitku szkolnego na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

1) Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udziela si¢ uczniom:

a) z niepelnosprawnoscia;

b) z niedostosowaniem spotecznym i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

C) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

d) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

e) szczegodlnie uzdolnionym;

f)  z chorobami przewlektymi;

g) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;

h) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

i) zaniedbanym s$rodowiskowo ( trudna sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, zaniedbania
wynikajace ze sposobu spedzania czasu wolnego 1 kontaktéw srodowiskowych);

J) z trudno$ciami adaptacyjnymi ( zwigzanymi z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanym z wczesniejszym ksztatceniem za granicg).

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j udzielaja uczniom nauczyciele
oraz  specjaliSci  wykonujacy w  szkole zadania z  zakresu = pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci pedagodzy, logopedzi i doradcy zawodowi,
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zwani dalej specjalistami.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) Klas terapeutycznych;
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4)  zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno - kompensacyjnych,  logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym,;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;
6) warsztatow;
7) porad i konsultacji.

6. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegoOlnie
uzdolnionych oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.

7. Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych
trudnosci
w nauce, w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowe] ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.

8. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow
zaje¢ wynosi do 5.

9. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy,
ktére powoduja zaburzenia komunikacji j¢zykowej oraz utrudniaja nauke¢. Liczba uczestnikow
zaje¢ wynosi do 4.

10. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym
organizuje si¢ dla uczniow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie
spoteczne. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 10.

11. Czas trwania zajec:

1) godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut,

a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut;
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2) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé specjalistycznych
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

12. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
oraz zajgcia specjalistyczne prowadzg nauczyciele 1 specjalisci posiadajgcy kwalifikacje
odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zaj¢¢.

13. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych 1 zajeciach
specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opoznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego
lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang forma
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

14. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci.

15. Porady i konsultacje dla uczniow oraz porady, konsultacje, warsztaty
1 szkolenia dla rodzicéw ucznidw i nauczycieli prowadzg nauczyciele i specjalisci.

16. Nauczyciele prowadza dziatania pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym uczniow szczegoélnie uzdolnionych,

oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan 1 uzdolnien uczniow.

§ 29. 1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Warszawie,
ktorej celem jest wspomaganie rozwoju i efektywno$ci uczenia si¢ dzieci oraz udzielanie im,
ich rodzicom, nauczycielom i wychowawcom pomocy psychologicznej, pedagogicznej
i logopedycznej.
2. Wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng polega na:
1) utrzymywaniu bezposredniego kontaktu z poradnig przez wychowawcow, nauczycieli

i pedagoga szkolnego;
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2) korzystaniu z pomocy poradni w praktycznej realizacji jej zalecen;

3) organizowaniu przez poradni¢ szkolen, warsztatow, prelekcji i zaje¢ pokazowych;

4) kierowaniu wnioskéw do poradni w sprawie wydania opinii o:

a) udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauczania;

b) dostosowaniu wymagan w zakresie wiedzy i umiejetnosci z nauczanych zaje¢ edukacyjnych

w stosunku do uczniow, u ktorych stwierdzono deficyty rozwojowe.

§ 30. 1. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje si¢ pedagog
szkolny i doradca zawodowy.
2. Gtownymi zadaniami szkoty w zakresie doradztwa zawodowego jest:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne I
zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno - doradczeyj;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie, w miar¢ mozliwosci, grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych
ucznidw do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w
szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

7) pomoc i udostgpnianie informacji o szkotach ponadgimnazjalnych, wyzszych, policealnych i
systemie ksztalcenia ustawicznego;

8) wspotpraca wszystkich pracownikow szkoly w celu realizacji zadan.

3. W zakresie pracy z mlodziezg doradztwo zawodowe polega na:

1) wdrazaniu uczniow do samopoznania;

2) ksztatceniu umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

3) wyzwalaniu wewnetrznego potencjatu uczniow;

4) rozwijaniu umiej¢tnosci pracy zespolowej i wspotdziatania w grupie;

5) przetamywaniu barier emocjonalnych;

6) wyrabianiu szacunku dla samego siebie;

7) planowaniu wlasnego rozwoju;
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8) konfrontacji samooceny z wymaganiami szkot i zawodow;
9) poznawaniu mozliwych form zatrudnienia;
10) zdobywaniu umiej¢tnosci przygotowania 1 pisania dokumentéw towarzyszacych
poszukiwaniu pracy;
11) zdobywaniu umiejetnosci pozytywnej autoprezentacji;
12) zdobywaniu umiej¢tnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;
13) rozszerzeniu zasobu informacji na temat sposobow poszukiwania pracy;
14) poznawaniu lokalnego rynku pracy;
15) kreowaniu wiasnej kariery zawodowej w wyniku samozatrudnienia;
16) poznawaniu mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
17) reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia niewtasciwego wyboru zawodu;
18) rozwijaniu  $wiadomosci  mobilnosci  zawodowej i pobudzaniu  aktywnosci
do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych
(W tym bezrobocie i niepetnosprawnosc).
4. W zakresie pracy z rodzicami doradztwo zawodowe polega na:

1) podnoszeniu umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi;

2) doskonaleniu umiejetnosci wychowawczych;

3) wypracowywaniu form wspierania uczniow wyborze ich dalszej drogi zyciowe;j.

5. W zakresie wspotpracy z nauczycielami doradztwo zawodowe polega na:

1) uzyskiwaniu wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej;

2) lepszym rozpoznawaniu potrzeb ucznidéw, ich pogladéw, oczekiwan wobec szkoty
i rynku pracy;

3) nakreslaniu dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodziezg.

6. Porad dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicéw

1 nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb: pedagog, psycholog, doradca zawodowy,
nauczyciel posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej

oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaj¢¢ specjalistycznych.

§ 31. 1. Do realizacji celow statutowych szkola posiada odpowiednie
pomieszczenia:

1) sale lekcyjne i pracownie przedmiotowe;
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2) sale gimnastyczna;
3) sitownig;
4) archiwum;
5) szatnie, przebieralnie, natryski;
6) pokoj nauczycielski;
7) biblioteke szkolng z czytelnig multimedialna;
8) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
9) stotowke szkolna;
10) gabinet lekarski.
Bezpieczenstwo

§ 31a. 1. Dyrektor szkoty zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniow
w szkole, a takze uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych poza obiektami nalezacymi
do szkoty.

2. Za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych w szkole w czasie obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych i opiekunczych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

3. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jezeli nie jest w stanie zapewnic
mu odpowiedniej opieki.

4. Nauczyciel moze zezwoli¢ na wyjscie do toalety w uzasadnionych wypadkach,
np. na podstawie zaswiadczenia lekarskiego, informacji od rodzicoéw, informacji od pielggniarki
szkolnej.

5. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest
mozliwe pod warunkiem przejgcia opieki nad klasg przez innego nauczyciela za zgoda Dyrektora
szkoty.

6. W pomieszczeniach i1 obiektach szkolnych o zwigkszonym ryzyku (sala
gimnastyczna, szatnie przy sali gimnastycznej, szatnia szkolna, pracownie komputerowe,
Swietlica, stotdbwka szkolna, boisko, plac zabaw, biblioteka) nauczyciele obowigzani sg
do opracowania 1 zapoznania uczniow z regulaminami tych pomieszczen 1 obiektéw
oraz wywieszenia ich w widocznym miejscu.

7. W celu zapewnienia bezpieczenstwa budynek i teren szkoty objete sag nadzorem

kamer.

26



§ 31b. 1. W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne, ktore na ten czas sa
zamykane. Pozostanie w nich ucznidow jest mozliwe tylko w obecno$ci nauczyciela.

2. Za porzadek pozostawiony przez uczniow po zakonczonej lekcji odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego w trakcie przygotowywania si¢ uczniow
do zaje¢ sportowych nie przebywa w szatni. Reaguje jedynie w sytuacjach uzasadnionych,
np. krzyk, ptacz, trzaskanie drzwiami itp.

4. Na korytarzach i klatkach schodowych obowigzuje ruch prawostronny.

5. W czasie pobytu uczniow w szkole — przed zajeciami edukacyjnymi,
podczas przerw migdzylekcyjnych oraz po zakonczeniu zajg¢ edukacyjnych — nauczyciele petnig

dyzury zgodnie z harmonogramem i procedurami petnienia dyzurow.

§ 31c. 1. W szkole obowiazuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez uczniow w czasie
przerw, zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.

2. Za teren szkoly rozumie si¢ réwniez plac przed szkola, plac zabaw oraz boisko
szkolne.
3. Uczniowie mogg wychodzi¢ podczas przerw na plac zabaw i boisko szkolne,

kiedy zezwalaja na to warunki atmosferyczne, a na obiekcie dyzur pelni nauczyciel.

§ 31d. 1. Nad bezpieczenstwem ucznidow podczas wycieczek, wyjazdéw na zielone
szkoty, zawody sportowe lub konkursy czuwajg opiekunowie wyznaczeni przez Dyrektora
szkoty.

2. Zasady organizowania wycieczek, obowigzki kierownika 1 opiekuna wycieczki

regulujg odrgbne przepisy.

§ 3le. Zasady udzielania uczniom pierwszej pomocy i zasady postgpowania w razie
zaistnienia wypadku z udziatem uczniow oraz w sytuacjach kryzysowych okreslaja odrebne
przepisy i procedury.
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Rozdzial 6

Uczniowie
§ 32. 1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowe j przyjmuje si¢ z urzedu uczniow
zamieszkalych w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow.

2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy
pierwszej na wniosek rodzicow po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota
nadal dysponuje wolnymi miejscami.

3. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota podstawowa
nadal dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadza si¢ postepowanie uzupeiniajace.

4. Warunkiem przyjecia ucznia do pierwszej klasy liceum jest ukonczenie
gimnazjum lub szkoty podstawowe;.

5. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych Dyrektor szkoty powotuje

szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna.

§ 33. Uchylony

Prawa i obowiazki uczniow

§ 34. 1. Wszyscy uczniowie sg rowni w swoich prawach i obowigzkach. Uczniowi
przystuguja prawa zawarte w Konwencji o prawach dziecka, a w szczegdlnosci ma on prawo do:
1) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan oraz do poszanowania wtasnej godnosci;
2) informacji zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty i prawem o$wiatowym;
3) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
4) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, a jezeli notorycznie zakltoca tok lekcji, nauczyciel
zobowigzany jest wezwa¢ do szkoly jego rodzicow w trybie pilnym, nie wolno mu natomiast
usuwac ucznia z lekcji;
5) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo; ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej; ochrony i poszanowania godnosci

1 rozwoju osobowosci;
28



6) zyczliwego, podmiotowego traktowania go w procesic ksztalcenia i wychowania,
bez naruszania jego godnosci osobistej;

7) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi szkoty oraz innym nauczycielom swoich
problemow, wnioskow 1 postulatow;

8) ochrony swojej prywatnosci;

9) zapoznania na pierwszy lekcjach z programami nauczania z poszczegdlnych przedmiotow,
a takze stawianymi mu wymaganiami;

10) pelnej znajomos$ci kryteriow oceniania i uzasadniania ocen przedmiotowych oraz ocen
zachowania;

11) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentdow na zajeciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz poza szkola, w szczeg6lnosci realizowania indywidualnego programu
lub indywidualnego toku nauki na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

12) udziatu w zajg¢ciach w ramach kot zainteresowan prowadzonych w szkole;

13) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny postepéw w nauce, wystawianej na podstawie
znanych mu kryteriow;

14) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

15) zakwestionowania oceny w przypadku pomytki nauczyciela;

16) odwotania si¢ do Dyrektora szkoly od wystawionej przez nauczyciela oceny rocznej,
jesli jej wystawienie nastgpito z naruszeniem prawa;

17) odwotania si¢ do Dyrektora szkoly od oceny wystawionej w wyniku egzaminu
poprawkowego, jesli ocena ta zostata wystawiona z naruszeniem prawa;

18) zgtoszenia do Rzecznika Praw Ucznia faktu otrzymania niesprawiedliwej oceny;

19) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych;

20) odpoczynku w czasie przerw $wiatecznych i ferii; nauczyciel nie moze zadawaé na czas
ich trwania dodatkowego materiatu, wykraczajacego poza materiat z ostatniej lekcji;

21) odstgpienia od sprawdzania jego wiedzy pierwszego dnia po powrocie z obozu
szkoleniowego;

22) przystapienia do sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci z danego przedmiotu W sytuacjach
1 na zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach;

23) przystapienia do sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu w sytuacji,

gdy Dyrektor szkoty uzna, ze wystawienie oceny rocznej odbyto si¢ z naruszeniem prawa;
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24) korzystania z doraznej pomocy materialnej w ramach srodkow finansowych bedacych
w dyspozycji szkoty;

25) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce, korzystania z pomocy nauczyciela
w  wyréwnywaniu brakow spowodowanych dtugotrwata chorobg Ilub uczestnictwem
w zgrupowaniach i obozach sportowych;

26) korzystania z opieki zdrowotnej oraz poradnictwa i terapii pedagogicznej i psychologicznej;
27) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu dydaktycznego, sportowego

1 biblioteki (wytacznie za okazaniem legitymacji szkolnej nauczycielowi) - tak podczas zajec
lekcyjnych, jak i pozalekcyjnych;

28) uczestniczenia w dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego;

29) przynalezno$ci do wybranych przez siebie organizacji mtodziezowych i spotecznych;

30) wudzialu w imprezach kulturalnych, o$wiatowych, sportowych i rozrywkowych
organizowanych przez szkote;

31) uczestnictwa w zawodach sportowych, olimpiadach przedmiotowych i innych konkursach
wiedzy i umiejetnosci, w zajeciach kot zainteresowan i konsultacjach;

32) uchylony

Obowiazki uczniow

§ 35. 1. Uczen ma obowigzek:
1) podporzadkowywaé si¢ wszystkim regulaminom poszczegdlnych pracowni, sal
gimnastycznych, sitowni, biblioteki i stotowki szkolnej oraz przestrzegania na lekcjach
porzadku ustalonego przez nauczyciela;
2) dbaé o honor szkoty, godnie jg reprezentowac, znaé, szanowac i wzbogacac jej dobre tradycje;
3) uczeszczac systematycznie i punktualnie na zaje¢cia edukacyjne:
a) dostarczy¢ wpisane przez rodzica w dzienniczku ucznia usprawiedliwienie nieobecnosci
na zaj¢ciach edukacyjnych w ciggu 7 dni od dnia powrotu do szkoty;
4) sumiennie przygotowywac si¢ do zaje¢, aktywnie w nich uczestniczy¢ w celu osiggania
jak najlepszych wynikow;
5) pracowa¢ nad wlasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty;

6) zachowywac si¢ w sposob kulturalny i niezagrazajacy bezpieczenstwu wlasnemu
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i innych; zabrania si¢ m.in. stosowania przemocy fizycznej i psychicznej, palenia tytoniu, picia
alkoholu, zazywania narkotykow;

7) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny;

8) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz kolegdw,
szanowa¢ godno$¢ osobistg drugiego cztowieka;

9) dbac o kulturg stowa; zabrania si¢ uzywania m.in. stow wulgarnych i obrazliwych;

10) dba¢ o wyglad:

a) w szkole obowigzuje wygodny stroj uczniowski, z zaleceniem uzywania stroju sportowego na

zajecia wychowania fizycznego, zarowno dla dziewczat, jaki i chtopcow,

b) dziewcze¢ta nie powinny nosi¢ zbyt duzych dekoltow, przesadnej bizuterii, makijazu
(dopuszcza si¢ makijaz i manicure transparentny);

c¢) w okresie letnim zabrania si¢ noszenia krétkich spodenek (dopuszczalna dtugos$¢ do kolana);

11) w czasie uroczystosci szkolnych nosi¢ strdj galowy (biala koszula, czarna lub granatowa
spddnica do kolan dla dziewczat, czarne lub granatowe spodnie dla chtopcow);

12) przestrzega¢ zasad zmian obuwia w budynku szkolnym (w szkole obowigzuje obuwie
zmienne: trampki, adidasy, tenisowki);

13) w przypadku niestosowania si¢ do ustalen dotyczacych stroju szkolnego zachowanie ucznia
nie moze by¢ ocenione wyzej niz ocena poprawna;

14) zachowywac¢ tad i porzadek we wszystkich pomieszczeniach szkoty oraz dba¢ 0 mienie
szkolne, wtasne 1 innych;

15) pilnowa¢ wiasnego mienia, przedmiotow wartoSciowych i pieniedzy przynoszonych
do szkoty;(pracownicy szkoty nie odpowiadajg za rzeczy cenne uczniow - telefony komorkowe,
zegarki, dlugopisy, pidra itp.);

16) nie opuszczaé terenu szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych;

17) posiada¢ przy sobie dzienniczek jako podstawowy dokument umozliwiajacy kontakt
rodzicow ze szkota;

18) przestrzega¢ postanowien statutu, obowigzujacych przepisow prawa i ogoélnie przyjetych
norm moralnych;

19) nie korzysta¢ z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych w czasie

trwania zaje¢ edukacyjnych, z wylagczeniem sytuacji, kiedy dzieje sie¢ to na wniosek nauczyciela,
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za jego zgoda, w celach edukacyjnych. Ta sama zasada dotyczy zaj¢¢ swietlicowych. Korzystanie
z ww. urzadzen moze odbywac si¢ jedynie podczas przerw lekcyjnych.

a) przestrzega¢ zakazu fotografowania i filmowania 0s6b bez uzgodnienia oraz upowszechniania
tresci niezgodnych z prawem (art. 190a KK);

20) stara¢ sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania.

2. Uchylony

Nagrody

§ 36. 1. Za wzorowa 1 przyktadng postawe uczen moze otrzymaé nastepujace
wyroznienia:
1) pochwale na forum klasy;
2) pochwate na forum szkoty;
3) list gratulacyjny skierowany do rodzicow;
4) nagrodg¢ rzeczowa;
5) nagrodg pieni¢zna;
6) dyplom;
7) nagrodg ,,Promienistara”.

2. Udziat w konkursach wiedzy, zawodach sportowych itp., zajete w nich lokaty
oraz zdobyte wyrdznienia odnotowuje si¢ na §wiadectwach szkolnych. Za szczeg6lne osiggnigcia
W nauce uczen moze otrzymac $wiadectwo z wyrdznieniem.

3. Szczegolnie wyrdzniajacy sie uczniowie moga otrzymac nagrody i wyrdznienia
przyznawane przez wladze o$wiatowe, samorzagdowe i sportowe na podstawie odrebnych
przepisow.

4. Uczen, ktéry uzyskal wysoka $rednig ocen oraz co najmniej dobra oceng
zachowania, moze otrzymac¢ stypendium za wyniki w nauce, a uczen, ktory uzyskal wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym oraz co najmniej dobrg ocen¢ z zachowania —
stypendium za osiagnigcia sportowe.

5. Uczniowie moga otrzyma¢ nagrod¢ na zakonczenie roku szkolnego
za dziatalno$¢ spoteczna, wysoka frekwencje i dobre wyniki w nauce.

6 . O przyznanie uczniowi wyrdznienia lub nagrody wnioskuje wychowaweca klasy,
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Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicéw lub Dyrektor Szkoty.
7. Szkota typuje najlepszego ucznia liceum do stypendium przyznawanego

przez Prezesa Rady Ministrow oraz Ministra Edukacji Narodowej.

§ 36a. 1. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ zastrzezenia od przyznanej nagrody
w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia dorgczenia informacji o nagrodzie.
2. Dyrektor szkoty rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od dnia dorg¢czenia
zastrzezen.

3. Rozstrzygniecie Dyrektora szkoty jest ostateczne.

Kary
§ 37. 1. Za lekcewazenie obowigzkéw szkolnych oraz naruszanie porzadku szkolnego
uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem lub nagang wychowawcy na forum klasy;
2) upomnieniem lub nagang Dyrektora szkoty;
3) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz na okres od 1. tygodnia
do 1. miesigca;
4) zawieszeniem prawa do udzialu w imprezach artystycznych i sportowych na okres
od 1. tygodnia do 1. miesigca;
2. Wobec ucznia, ktory pali papierosy na terenie szkoty, badZz naduzywa
wulgaryzmow mozna zastosowac nastepujace kary:
1) wpis w klasowym zeszycie uwag ( gdy uczen pierwszy raz dopuscil si¢ czynnosci);
2) rozmowa wychowawcza;
3) pozbawienie zajmowanych stanowisk (gdy uczen ponownie otrzyma uwage);
4) obowigzek wykonania pracy spotecznej na rzecz szkoty, ustalonej przez Rade Pedagogiczna,
Dyrektora, Wicedyrektora;
5) obligatoryjne wezwanie rodzica do szkoly (gdy uczen nie zmienia swego zachowania);
6) wezwanie Patrolu Szkolnego i rodzica (jw.);
7) zwrdcenia si¢ do Sadu Rodzinnego i1 Nieletnich w przypadkach noszacych znamiona

demoralizacji (jw.).
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3. O zastosowanych wobec ucznia karach wychowawca klasy powiadamia pisemnie
rodzicoéw ucznia.

4. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana Srodowiska
wychowawczego moze korzystnie wptyngé na postaweg ucznia. O przeniesienie do innej szkoty
wnioskuje si¢, gdy uczen:

1) notorycznie tamie przepisy regulamindéw szkolnych;

2) otrzymat kary przewidziane w statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych
efektow;

3) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu

1 zyciu innych uczniéw;

4) dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, takich jak np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie,
posiadanie srodkow odurzajacych i handel nimi, wandalizm.

5. Za szczegoblnie razace naruszanie obowigzkow ucznia, przepisOw prawa
oraz zasad wspotzycia spotecznego, uczen po ukonczeniu 18 roku zycia moze by¢ skreslony
z listy uczniéw szkoly. Dotyczy to w szczegdlnosci:

1) nieusprawiedliwionego nieuczeszczania ucznia do szkoly, w tym takze z powodu pobytu
w areszcie sledczym,;

2) skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo;

3) prostytuowania si¢ lub czerpania korzysci z prostytuciji;

4) naruszania nietykalnosci cielesnej 1 godnosci osobistej albo grozb karalnych wzgledem
ucznidw, nauczycieli, pracownikow obstugi oraz innych oso6b przebywajacych na terenie szkoty;
5) zaboru lub zniszczenia mienia szkoty lub 0sob;

6) przebywania na terenie szkoty w stanie nietrzezwym lub pod wplywem narkotykow
oraz posiadania, przechowywania i rozprowadzania alkoholu lub narkotykow;

7) $wiadomego 1 nagminnego naruszania obowigzkow ucznia okreslonych w statucie.

6. Skreslenie z listy uczniow szkoty nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po =zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, w drodze decyzji
administracyjnej Dyrektora szkoty.

7. Sposob wykonania kary nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej

ucznia.
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8. Ucieczki klasy z lekcji beda karane zakazem organizowania imprez klasowych.
9. Uczen niezaleznie od natozonej kary moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora
szkoty po zasigegnigciu opinii Rady Pedagogicznej do zado$¢uczynienia w formie:
1) przeproszenia 0sob pokrzywdzonych;
2) naprawienia wyrzadzonych szkdd;
3) udzialu w zajeciach o charakterze wychowawczym;
4) wykonania okreslonej przez Dyrektora szkoty pracy spotecznej, ktorej realizacje nadzoruje
wychowawca;
5) podpisania kontraktu w obecnosci Dyrektora szkoty, pedagoga i rodzicow.
10. Uchylony
11. Uchylony

§ 38. 1. Uczen ma prawo odwotania si¢ od natozonej kary.
1) Odwotanie sktada uczen lub jego rodzic na pismie lub ustnie do protokotu do Dyrektora szkoty
w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.
2) Odwotanie nie wymaga szczegoétowego uzasadnienia.
3) Odwotanie rozpatruje komisja odwotawcza, w sktad ktorej wchodzi:
a) pedagog szkolny jako przewodniczacy;
b) dwoch nauczycieli wybranych przez Rad¢ Pedagogiczna;
C) cztonkami komisji odwolawczej nie moga by¢ osoby =zainteresowane W Sprawie.
Jezeli pedagog nie moze bra¢ udzialu w postgpowaniu, komisji odwotawczej przewodniczy
nauczyciel wybrany przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Samorzagdem Uczniowskim.
4) Komisja odwotawcza rozstrzyga odwotanie w terminie dwoch tygodni od jego wniesienia:
a) rozstrzygnigcie komisji odwotawczej zapada bezwzgledna wigkszoscia glosow;
b) przed podjeciem rozstrzygnigcia komisja odwotawcza wystuchuje ukaranego ucznia
i Dyrektora szkoty;
c) rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.
d) z czynnosci postepowania przed komisja odwotawcza sporzadza si¢ protokoét.
5) Dyrektor szkoly - stosownie do rozstrzygniecia komisji odwolawczej, utrzymuje, zmienia

na fagodniejsza lub uchyla nalozong karg.
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2. Od decyzji Dyrektora szkoty o skresleniu z listy uczniéw szkotly, uczniowi
lub jego rodzicom przystuguje prawo odwolania do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty
w Warszawie za posrednictwem Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji
na zasadach okreslonych w kodeksie postepowania administracyjnego.

3. Uczen 1 jego rodzice majg prawo wgladu w dokumentacj¢ dotyczaca sprawy
dziecka, o ktorej mowa w ust. 2.

4. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone przez Dyrektora szkoty na wniosek ucznia
lub jego rodzicéw, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 okresleniu warunkow

zawieszenia, na czas nie dtuzszy niz 3 miesigce.

Rozdzial 7

Wewnatrzszkolne ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow
§ 39. 1. Zalozenia wewnatrzszkolnego oceniania uwzgledniaja postanowienia
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1651 i 1534);
2. Ocenianie wewnatrzszkolne zostalo opracowane przez Rade Pedagogiczna

przy wspdlpracy z Rada Rodzicoéw 1 spolecznoscia uczniowska.

Cele i zadania wewnatrzszkolnego oceniania
§ 40. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 1 postgpdw W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej i realizowanych w szkole programow nauczania oraz na formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
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5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych  $rdédrocznych i rocznych ocen  klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicow;
2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;
3) biezace ocenianie 1 $rodroczne klasyfikowanie z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych;
4) ustalanie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
5) przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych;
6) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego;
7) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
8) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach

ucznia W nauce.

Obowiazki nauczyciela na poczgtku roku szkolnego
§ 41. 1. Nauczyciele informuja ucznidéw oraz ich rodzicow o:

) wymaganiach edukacyjnych;
2) programie nauczania,
3) podregcznikach, z ktorych bedg korzysta¢ uczniowie;
4) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
5) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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Skala ocen
§ 42. 1. W Kklasach I-III szkoly podstawowej oceny biezace oraz $rddroczne i roczne

oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

1) Klasyfikacyjna §rédroczna i roczna ocena opisowa , o ktorych mowa w ust. 1

a) uwzglednia poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci
w stosunku do wymagan i efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego;

b) wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnos$ci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2) Ocena biezaca to stowna lub pisemna ocena motywujaca do aktywnosci i wysitku, wyraznie

wskazujgca osiggni¢cia. Ocena biezgca moze wystgpowac w nastgpujacej formie skali symboli:

wspaniale A lub 6 100%
bardzo dobrze Blub5 88 — 99%
dobrze Club 4 68 —87%
zadowalajgco Dlub3 48 — 67%
pomysl Elub2 31-47%
popraw si¢ Flub1 0—30%

a) wspaniale (A) — Uczen wykonuje zadania wykraczajace poza zalozenia programowe danej
klasy, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami. Umie samodzielnie rozwigzywac sytuacje
problemowe zwigzane z tematyka lekcji oraz zyciem spotecznym. Aktywnie pracuje na lekcji,
chetnie podejmuje dodatkowa pracg. Jest systematyczny, zawsze przygotowany do lekcji. Sigga
do réznych zrodet informacji. Sprawnie operuje zdobytymi wiadomos$ciami. Zawsze konczy
pracg przed przewidzianym czasem.

b) bardzo dobrze (B) — Uczen nabywa niezbedng wiedz¢ i umiej¢tnosci w zakresie zalozen
programowych danej klasy i potrafi je w pelni stosowaé w roznych sytuacjach. Podejmuje
rozwigzywanie sytuacji problemowych. Aktywnie pracuje na lekcji. Jest systematyczny
i przygotowany do lekcji. Rozwija swoje zainteresowania. Operuje zdobytymi wiadomosciami.
Konczy prace w przewidzianym czasie.

c) dobrze (C) — Uczen, stosujgc zdobyte wiadomosci, rozwigzuje latwe zadania. Z pomocag
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nauczyciela rozwigzuje niektore typowe zadania i problemy o $rednim stopniu trudnosci. Uczen
aktywizowany przez nauczyciela rozwigzuje sytuacje problemowe. Aktywnie pracuje na lekcji.
Jest systematyczny i przygotowany do lekcji. Przejawia i rozszerza zainteresowania.
d) zadowalajgco (D) — Uczen popehia nieliczne btedy, wymaga czasami pomocy nauczyciela,
posiada wiedze¢ w zakresie zatozen programowych. Pracuje na lekcjach z pomocg nauczyciela.
Jest mato systematyczny i nie zawsze jest przygotowany do lekcji. Nie przejawia aktywnosci
na lekcji. Opanowal w pelni podstawowe wymagania programowe. Wymaga statej motywacji
do pracy.
e) pomysl (E) — Uczen ma problemy z opanowaniem podstaw programowych, nie zawsze potrafi
zastosowa¢ poznane wiadomosci i umiejetnosci w praktyce, wymaga pomocy nauczyciela.
Pracuje na lekcji ze stala pomoca nauczyciela. Jest niesystematyczny i czesto nieprzygotowany
do lekcji. Jest bierny na lekcji. Opanowal wymagania programowe w zakresie koniecznym,
niezbednym do dalszej nauki. Zazwyczaj nie konczy pracy w przewidzianym czasie.
f) popraw si¢ (F) — Uczen wymaga ciaglej pomocy ze strony nauczyciela w swoich dziataniach
1 rozwigzywaniu zadan. Posiada duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach lub nie opanowat
wymagan programowych w stopniu minimalnym. Zazwyczaj nie pracuje na zajeciach
i nie pracuje samodzielnie. Najczgsciej jest nieprzygotowany do lekcji. Odmawia wykonania
zadania, nie probuje, nie stara si¢, niszczy prace.

2. W Kklasie trzeciej wprowadza si¢ oceng¢ w postaci stopnia, jako ocen¢ biezaca
w celu przyzwyczajenia dziecka do sposobu oceniania w klasach starszych.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, biezace, klasyfikacyjne srodroczne
1 roczne oceny z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa
w pkt. 1-5. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa

w pkt. 6.
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4. Przy zapisywaniu ocen czgstkowych dopuszcza si¢ stosowanie plusow 1 minusow.
Oceny na pierwsze polrocze i oceny roczne winny by¢ wyrazone petnym stopniem.
5. Praca pisemna jest uznawana za zaliczong jezeli uczen otrzyma minimum 40 %
punktow mozliwych do uzyskania z zastrzezeniem ust. 7 1 8:
1) 40% - 55% - dopuszczajacy;
2) 56% - 74% - dostateczny;
3) 75% - 90% - dobry;
4) 91% - 99% - bardzo dobry;
5) 100% - celujacy
6. Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowal wiedze
i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania.
7. W edukacji polonistycznej stosuje si¢ nastepujace przedziaty procentowe
na poszczegdlne oceny:
1) 52% - 59% - dopuszczajacy;
2) 60% - 75% - dostateczny;
3) 76% - 82% - dobry;
4) 83% - 97% - bardzo dobry;
5) 98% - 100% - celujacy.
8. Przy ocenianiu postepow edukacyjnych ucznidw z jezykdéw obcych stosuje sig¢
ponizsze kryteria:
1) dla szkoty podstawowej i oddziatow gimnazjum:
a) 40 -54% - dopuszczajacy;
b) 55 — 69% - dostateczny;
c) 70 — 84% - dobry;
d) 85 -99% - bardzo dobry;
e) 100% - celujacy;
2) dla liceum:
a) 51- 62% - dopuszczajacy;
b) 63- 74% - dostateczny;
) 75 —85% - dobry;

d) 86 —99% - bardzo dobry;
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e) 100% - celujacy.

9. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym (dzieci
1 mlodziez niepelnosprawne, niedostosowane spolecznie 1 zagrozone niedostosowaniem
spotecznym, wymagajace stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy);
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych  trudnosciach ~w  uczeniu si¢ lub inng opini¢  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

10. W klasach I-1II szkoty podstawowej $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.

11. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej ocenianie zachowania odbywa si¢
wedhug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) poprawne,

4) nieodpowiednie,
5) naganne.

Formy i metody sprawdzania osiagnie¢ uczniow

§ 43. 1. Ustala si¢ nastgpujace formy i metody sprawdzania osiggni¢¢ uczniow:
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1) odpowiedz ustna, dyskusja;

2) zadania domowe;

3) wypracowania;

4) praca klasowa, kartkowka;

5) referat;

6) praca w grupach, samodzielna;

7) praca pozalekcyjna (konkursy, kota zainteresowan);,
8) ¢wiczenia praktyczne;

9) prezentacje indywidualne i grupowe;
10) projekty;

11) aktywno$¢ na zajgciach;

12) zeszyty.

2. Nauczyciel jezyka obcego winien ws$réd ocen biezacych uwzglednié

sprawdzanie osiggnig¢ ucznidéw w zakresie poszczegdlnych umiejgtnosei:
1) rozumienia tekstu czytanego;
2) rozumienia tekstu styszanego;
3) sprawnosci jezykowo — gramatycznej;
4) wypowiedzi na zadany temat;
5) redagowania wypowiedzi pisemnych (w tym takze prac domowych).

3. Uchylony

4. Uwzgledniajac specyfike zaje¢ z wychowania fizycznego nauczyciel powinien
umozliwi¢ wyrdéwnanie szans uczniow o roéznych predyspozycjach tj. uczen nie majacy
problemoéw z wykonywaniem ¢wiczen, powinien by¢ mobilizowany do czynnego uczestnictwa
w zajeciach, uczen stabszy powinien mie¢ szans¢ nadrobienia brakow kondycyjnych aktywnos$cia
1 zaangazowaniem.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach

oraz aktywnos¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.
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Zasady sprawdzania osiagnie¢ uczniow
§ 44. 1. Oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia, ustalone zgodnie z przyjetymi
kryteriami, winny by¢ dokonywane systematycznie, w roznych formach, w warunkach
zapewniajacych ich obiektywnos¢. Ocenianie biezagce ma tez na celu przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie,

co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

2. Przez pojecie pracy pisemnej rozumie si¢ sprawdzian pisemny obejmujacy
zakres materiatu z wiecej niz 3 ostatnich lekcji oraz domowg prace pisemng w przypadku
przedmiotdw humanistycznych.

3. Nauczyciel jest zobowigzany podac termin pracy pisemnej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem (fakt odnotowany w dzienniku), oraz okresli¢ zakres wymaganego materiatu.

4. Praca pisemna moze zosta¢ przetozona na inny termin:

1) za zgoda nauczyciela na prosbe klasy;
2) za zgoda klasy na prosbe¢ nauczyciela,;
3) w wypadku zaistnienia nieprzewidzianych zdarzen losowych.

5. Nauczyciele maja prawo do niepodawania terminu sprawdzianu,
jezeli uczniowie dezorganizuja proces oceny osiggni¢¢ przez absencje, ucieczki z lekcji,
niewlasciwe zachowanie.

6. Doktadnie sprawdzone prace pisemne wraz z uzasadnieniem wystawionej
oceny uczen winien otrzyma¢ w okresie do dwoch tygodni od daty pisania danej pracy.

7. Kazde zadanie pisemne musi by¢ punktowane, a uczniowie z tg punktacja
powinni by¢ zapoznani.

8. Przez pojecie odpowiedzi pisemnej (kartkdwki) rozumie si¢ pisemne
sprawdzenie wiadomos$ci obejmujacych zakres materiatu z nie wiecej niz z 3 ostatnich lekc;ji.

9. Przez pojecie odpowiedzi ustnej rozumie si¢ ustne sprawdzenie wiadomosci
obejmujacych zakres materiatu z nie wigcej niz z 3 ostatnich lekc;ji.

10. Przez pojgcie pracy domowej rozumie si¢ zagadnienia nawigzujace
do ostatniej lekcji zadane przez nauczyciela do samodzielnego opracowania przez ucznia
w formie ustnej lub pisemnej.

11. Przez pojgcie aktywnosci rozumie si¢ stosunek ucznia do przedmiotu,
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jego aktywnos¢ na lekcji, udziat w dyskusjach dotyczacych tematu lekcji, itp.

12. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow sami decyduja o mozliwosci
zglaszania przez uczniow nieprzygotowania do lekcji.

13. Nauczyciel odnotowuje fakt nieprzygotowania ucznia w dzienniku,
nie ma to wplywu na ocen¢ koncowa. Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie
po wywotaniu go do odpowiedzi pociaga za sobg wpisanie oceny niedostateczne;.

14. W klasach pierwszych na poczatku roku szkolnego stosuje si¢

dwutygodniowy okres ochronny — nie stawiamy ocen niedostatecznych.

Czestotliwos¢ sprawdzania postepéw w nauce
§ 45. 1. Dopuszcza si¢ w ciggu tygodnia trzy prace pisemne.

2. W ciagu jednego dnia moze odby¢ si¢ maksymalnie jedna praca pisemna.

3. Klasa moze zgodzi¢ si¢ na wigksza ilos¢ prac pisemnych. Decyzje
nauczycielowi przekazuje przewodniczacy klasy.

4. Uczen nie moze dosta¢ wiecej niz jedng ocene niedostateczng z tej samej partii
materialu tego samego dnia.

5. Nauczyciel jezyka polskiego jest zobowigzany do przeprowadzenia w ciagu
poirocza dwodch prac klasowych literackich oraz w ciggu roku jednego sprawdzianu jezykowego
lub dyktanda.

6. Oceng na pierwsze potrocze ustala si¢ z co najmniej trzech ocen biezacych.

7. Prac domowych nie zadaje si¢ na §wigta, ferie letnie i zimowe.

8. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostgpniane uczniowi

i jego rodzicom.

Zasady oceniania zaje¢ z wychowania fizycznego
§ 46. 1. Na oceng z zaje¢ z wychowania fizycznego wptywa przede wszystkim stosunek
ucznia do przedmiotu, jego zaangazowanie w usprawnianie wilasnego ciata, jego aktywnos¢

na lekcjach, frekwencja i zachowanie.

1) Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada okreslong liczbe punktow, podawang na poczatku roku szkolnego przez nauczyciela
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wychowania fizycznego.;

b) jest zawsze przygotowany do lekcji i bierze aktywny udzial we wszystkich lekcjach
wychowania fizycznego w ciggu semestru i roku szkolnego;

c) doskonale opanowat elementy dyscyplin sportowych objetych programem nauczania;

d) posiada doskonalg znajomos$¢ zasad i przepiséw gier zespotowych oraz konkurencji L.A.,
gimnastycznych itp.;

e) czynnie uczestniczy w sportowo-rekreacyjnych zajeciach pozalekcyjnych

i pozaszkolnych;

f) systematycznie podnosi poziom swojej sprawnos$ci fizycznej i motorycznej;

g) przejawia dbato$¢ o wlasne ciato i zdrowie, dba o higien¢ osobista;

h) jest zdyscyplinowany i kolezenski; podczas zaje¢ przestrzega zasad BHP, ,fair play”, dba
0 bezpieczenstwo wiasne i innych;

i) osigga sukcesy w zawodach sportowych na szczeblu rejonu, wojewddztwa, regionu lub kraju;
J) reprezentuje szkot¢ na zawodach sportowych;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada okreslong liczb¢ punktéw, podawang na poczatku roku szkolnego przez nauczyciela
wychowania fizycznego;

b) wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione;

C) w pelni opanowat elementy dyscyplin sportowych objetych programem nauczania;

d) wykazuje si¢ znajomoscia przepisow gier zespotowych, konkurencji L.A., gimnastycznych,
itp.;

e) jest zdyscyplinowany i kolezenski, podczas zajeé przestrzega zasad BHP, ,fair play”, dba
o bezpieczenstwo wiasne 1 innych;

f) dba i podnosi poziom swojej sprawnosci fizycznej i motorycznej;

g) osiaga sukcesy w zawodach sportowych na szczeblu szkolnym i dzielnicy;

h) prowadzi sportowy styl zycia;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada okreslong liczbg punktéw, podawang na poczatku roku szkolnego przez nauczyciela
wychowania fizycznego.;

b) na ogot nie opuszcza zaje¢ wychowania fizycznego i jest przygotowany do uczestnictwa

w lekcjach;
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) opanowal w stopniu dobrym elementy z zakresu dyscyplin sportowych objetych programem
nauczania;

d) wykazuje dobra znajomos$¢ zasad i przepisow gier zespotowych;

e) jest kolezenski, na ogét przestrzega zasad BHP,

f) sprawno$¢ motoryczng i umiej¢tnosci utrzymuje na tym samym poziomie;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada okreslong liczbe punktow, podawang na poczatku roku szkolnego przez nauczyciela
wychowania fizycznego.;

b) niesystematycznie uczestniczy w zajeciach wychowania fizycznego, czesto jest
nieprzygotowany do lekcji;

C) opanowal w stopniu dostatecznym elementy dyscyplin sportowych objetych programem
nauczania;

d) wykazuje braki w znajomosci zasad i przepiséw gier sportowych;

e) jest niekolezenski, niezdyscyplinowany, narusza zasady BHP;

f) bardzo malo pracuje nad podniesieniem swojej sprawno$ci fizycznej 1 motorycznej
oraz nie poglebia swoich wiadomosci. W niektoérych probach poziom sprawnosci jest nizszy
od poprzednich wynikow;

5) oceng dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada okreslong liczbe punktéw, podawang na poczatku roku szkolnego przez nauczyciela
wychowania fizycznego. ;

b) niesystematycznie uczestniczy w zajeciach wychowania fizycznego, czesto jest
nieprzygotowany do lekcji;

C) bardzo stabo opanowat elementy dyscyplin sportowych objetych programem nauczania;

d) wykazuje braki w znajomosci zasad i przepisoOw gier sportowych;

e) jest niekolezenski, niezdyscyplinowany, narusza zasady BHP;

f) nie pracuje nad podniesieniem swojej sprawnosci fizycznej i motorycznej oraz nie poglebia
swoich wiadomos$ci, we wszystkich probach poziom sprawnosci jest nizszy od poprzednich
wynikow;

g) na lekcjach czgsto wchodzi w konflikty z kolegami i nauczycielem;

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada okreslong liczbe punktow, podawang na poczatku roku szkolnego przez nauczyciela
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wychowania fizycznego;
b) nagminnie opuszcza zajgcia wychowania fizycznego, bardzo czgsto jest nieprzygotowany
do leke;ji;
C) nie opanowal podstawowych umiejetnosci w zakresie dyscyplin sportowych objetych
programem nauczania;
d) nie zna podstawowych zasad i przepiséw gier sportowych;
e) na ogdt nie pracuje nad podniesieniem swojej sprawnosci fizycznej i motorycznej, swoich
umiejetnosci 1 wiadomosci;
f) jest niekolezenski, niezdyscyplinowany, razgco narusza zasady BHP, stwarzajac
niebezpieczenstwo i zagrozenie dla siebie i innych;
g) na lekcjach czesto wchodzi w konflikty z kolegami i nauczycielem;
h) prowadzi nichigieniczny i niesportowy styl zycia.
Z uczestnictwa w zajeciach z wychowania fizycznego z catego okresu lub calego roku moze
zwolni¢ jedynie Dyrektor szkoly na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.
2. Zasady punktacji:
1) sprawdziany punktowane sa od 1 do 4 pkt. — do oceny brane sa pod uwage 4 najwyzej
punktowane sprawdziany;
2) zaangazowanie i praca na lekcji punktowane plusami - trzy plusy = 1 pkt.;
3) udzial w zawodach:
a) dzielnicowe — 2 pkt.;
b) warszawskie — 3 pkt.;
c) mazowieckie — 4 pkt.;
4) przygotowanie i poprowadzenie rozgrzewki — 1 pkt.;
5) regularne uczeszczanie na dodatkowe zajgcia sportowe w szkole — 2 pkt.;
6) regularne uczeszczanie na dodatkowe zajecia sportowe poza szkolg (potwierdzone
zaswiadczeniem) — 2 pkt.;
7) czynny udziatl w lekcjach:
a) 4 pkt. — 100%;
b) 3 pkt. — 1 raz brak stroju;
C) 2 pkt. — 2 razy brak stroju;

d) 1 pkt. — 3 razy brak stroju.
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8) Uczennice majg prawo dwa razy w miesigcu zgtosi¢ niedyspozycje.
9) Za brak zaangazowania w prac¢ na lekcji, niewykonywanie polecen nauczyciela
oraz naruszenie zasad bezpieczenstwa uczen moze zosta¢ ukarany punktem karnym

(odejmowanym od sumy zebranych punktow).

Zasady oceniania religii
§ 47. 1. Przedmiot oceny z religii zawiera kryteria poznawcze, ksztalcace
I wychowawcze.
W warto$ciowaniu oceny z religii nauczyciel uzupelia dydaktyczny zakres oceny wymiarem

duszpasterskim, czyli ideatem zycia chrze$cijanskiego.

2. W ocenianiu z religii obowiazuja ponizsze zasady:

1) obiektywnos$¢ — zastosowanie jednolitych norm i kryteriow oceniania;
2) jawno$¢ — podawanie na biezaco wynikow pracy uczniom (rodzicom na ich zapotrzebowanie
lub gdy zaistnieje taka potrzeba ze strony szkoty);
3) instruktywnos$¢ — wskazanie na wystgpujace braki;
4) mobilizacja do dalszej pracy.

3. Prowadzenie zr6znicowanych form i rodzajéw kontroli:
1) kontrola wstepna (dokonanie diagnozy wiedzy 1 umiejetnosci w poczatkowej fazie
ksztatcenia);
2) kontrola biezaca (sprawdzanie w trakcie trwania procesu ksztalcenia);
3) kontrola koncowa (dotyczy zakonczonego etapu ksztalcenia);
4) kontrola dystansowa (zbadanie trwalosci wynikow po pewnym czasie od zakonczenia
procesu).

4. Metody kontroli i oceny:
1) konwencjonalne (biezgca kontrola, prace pisemne, postugiwanie si¢ ksigzka, ¢wiczenia
praktyczne, kontrola graficzna, obserwacja uczniéw w toku ich pracy itp.);
2) techniczne sposoby kontrolowania procesu dydaktycznego (kontrola i ocena przy pomocy
zroznicowanych zadan testowych).

5. Sposoby oceniania:

1) warto$ciowanie gestem, stowem, mimika, stopniem.
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2) elementy wchodzace w zakres oceny z religii:

a) ilo$¢ 1 jakos$¢ prezentowanych wiadomosci;

b) zainteresowanie przedmiotem;

c) stosunek do przedmiotu;

d) pilno$¢ i systematycznosc;

e) umiejetnos¢ zastosowania poznanych wiadomosci w zyciu.

3) Postawa.

Kontrola i ocena z religii nie dotyczy wylacznie sprawdzenia wiadomosci, lecz takze
wartosciowania umiejetnosci, postaw, zdolnosci tworczych, rozwoju zainteresowan, motywacji
uczenia si¢, a glownie ksztaltowania cech charakteru, woli, odpowiedzialno$ci za swoje czyny,
doktadnos$ci, wytrwatosci, pracowitosci, kultury osobistej, zgodnosci postepowania z przyjeta
wiarg.

4) Ocenie podlegaja:

a) pisemne prace kontrolne raz w ciggu okresu, obejmujace wigcej niz trzy jednostki lekcyjne,
zapowiedziane, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, sprawdzane przez nauczyciela do
dwach tygodni. Ponadto kartkéwki — zakres ich materiatu obejmuje nie wigcej niz trzy jednostki
lekcyjne lub material podstawowy. Pisemne prace kontrolne sa do wgladu uczniow, a rodzicéw
na ich zapotrzebowanie.

b) odpowiedzi ustne objete zakresem materiatu;

c) wypowiedzi w trakcie lekcji, podczas dyskusji, powtorzenia itp.;

d) praca domowa: krotkoterminowa i dlugoterminowa, kontrolowana na biezaco;

e) pacierz: ocena ze znajomosci podstawowych prawd wiary sprawdzana podczas odpowiedzi
ustnej lub pisemnej;

f) zeszyt: sprawdzany wedtug decyzji nauczyciela, jeden raz w ciggu okresu kompleksowa ocena
zeszytu;

g) pilnos¢, systematycznos$¢, postawy, umiejgtnosci;

h) przygotowanie do poszczegdlnych katechez;

i) korzystanie z Pisma Swietego, podrecznika i innych materiatéw katechetycznych;

]) zaangazowanie w przygotowanie i przeprowadzenie uroczystosci szkolnych

o charakterze religijnym, zaangazowanie w przygotowanie gazetek szkolnych, udziat w

konkursach religijnych.
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5) Ocenianie roznych form aktywnosci:

a) ocenianie wszelkich form aktywno$ci ma stuzy¢ motywowaniu uczniéw do maksymalne;j
pracy w szkole;

b) aktywnos$¢ na lekcji jest premiowana ocenami lub plusami, przy czym uczen nie moze
otrzymac oceny nizszej, niz ,,dobry”. Za kazdy poprawnie wykonany pisemnie lub ustnie
przyktad, zdanie, przeksztatcenie, krotkg wypowiedz uczen otrzymuje plus (+). Za trzy plusy
mozna otrzymac ocen¢ dobrg lub stara si¢ o nastepny plus. Cztery plusy oznaczaja ocene¢ bardzo
dobrg za aktywnos¢;

C) ,,bardzo dobry” mozna réwniez otrzymac za dtuzszg wypowiedz ustng /na ochotnika/ w trakcie
lekcji, nawet, jezeli zawierata drobne, nie utrudniajace zrozumienia btedy, o ile byta rzeczowa;

d) ,,dobry” mozna otrzymac za podobng wypowiedz, jednak w tej dopuszczalne sg pojedyncze
btedy utrudniajace zrozumienie;

e) jezeli wypowiedz nie kwalifikuje si¢ do wyzej wymienionych ocen, a zastuguje na docenienie,
uczen otrzymuje dwa plusy.

6) Ilo$¢ ocen:

W ciggu jednego okresu nauczyciel wystawia kazdemu uczniowi, co najmniej trzy oceny biezace.
7) Poprawianie oceny:

Promuje si¢ systematyczne ocenianie na przestrzeni roku polgczone z mozliwoscig poprawiania.
W wyjatkowych uzasadnionych sytuacjach poprawianie moze odbywac si¢ bezposrednio przed
wystawianiem oceny S$rodrocznej lub rocznej. Przeprowadza si¢ je wedlug ustaleh osob
zainteresowanych w terminie i z zakresu wskazanego przez nauczyciela religii z zastosowaniem

formy pisemnej lub ustnej.

8) Klasyfikacja:

a) uczen moze by¢ niesklasyfikowany z religii, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajace;j
potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie edukacji.

b) uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

9) Przy wystawieniu oceny $rodrocznej i rocznej przyjmuje si¢ nastepujace zasady:

a) ocena nie bedzie miala charakteru $redniej arytmetycznej ocen biezacych; znaczacy wpltyw
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majg przede wszystkim oceny uzyskane (w trakcie okresu lub w ciggu catego roku szkolnego) z
prac kontrolnych, dtuzszych wypowiedzi, referatow, o ile prezentacja ich przyjmie forme
wypowiedzi ustnej oraz innych form pracy o charakterze samodzielnym.

b) uczen, ktory przystapi do olimpiady czy konkursu religijnego i pomyslnie ukonczy, co
najmniej etap szkolny, bedzie mogl uzyskac podniesienie oceny koncowej o jeden stopien.

Oceny czastkowe, §rodroczne i koncowe wystawia si¢ wedtug skali:

- celujacy (6);

- bardzo dobry (5);

- dobry (4);

- dostateczny (3);

- dopuszczajacy (2);

- niedostateczny (1).

Zasady i formy poprawiania osiagnie¢ uczniow

§ 48. 1. Prace klasowe muszg by¢ omdéwione przy oddawaniu ich uczniom (analiza
btedow).

2. Nauczyciel wyznacza jeden doktadny termin poprawy wspolny dla

catej klasy, w przypadku stabych wynikéw (50% ocen niedostatecznych).

3. Uczen ma mozliwos¢ poprawy kartkéwki, pracy klasowej, jednak nie wigcej niz
dwa razy.

4. Gdy uczen nie pisat sprawdzianu, jest zobowigzany do zaliczenia materialu w
terminie uzgodnionym z nauczycielem. Poprawa powinna odby¢ si¢ w ciggu 2 tygodni od daty
oddania pracy uczniom.

5. Jezeli uczen otrzyma ocen¢ niedostateczng, pozostaje mu jeden termin poprawy
uzgodniony z nauczycielem.

6. Uczen nie moze poprawia¢ ocen biezacych kosztem innego przedmiotu.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, uczen zalicza material I polrocza na zasadach okre§lonych przez nauczyciela
przedmiotu (dotyczy $rodrocznych ocen niedostatecznych).

8. Uczen i jego rodzice majg prawo zwroci¢ si¢ do nauczyciela ustalajacego roczng
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oceng klasyfikacyjng z zaj¢¢ edukacyjnych z prosba o dodatkowe sprawdzenie 1 oceng
wiadomosci 1 umiejetnosci, jesli ocena przewidywana jego/ich zdaniem nie odzwierciedla ich w
petni.

9. Ustala si¢ nastepujace warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:
1) minimalna frekwencja ucznia musi wynosi¢ 80% (na danym przedmiocie);
2) uczen moze wnioskowac o podwyzszenie oceny o jeden stopien w stosunku do proponowane;j
mu przez nauczyciela;
3) warunkiem koniecznym ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny jest uzyskanie, po klasyfikacji
srédrocznej, co najmniej jednej pozytywnej oceny z pracy klasowej lub kartkowki.

10. Ustala si¢ nastepujacy tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
1) w terminie 7 dni od daty zebrania informujgcego o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
uczen badz rodzic (prawny opiekun) zwraca si¢ z pisemna prosbg o sprawdzenie wiadomosci,
adresowang do nauczyciela, sktadang w sekretariacie szkoty;
2) nauczyciel w ciggu 2 dni sprawdza, czy uczen spetnia wymagania formalne;
3) po sprawdzeniu nauczyciel informuje ucznia o odmowie podwyzszenia oceny lub gdy spetnia
wymagania, wyznacza termin sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci;
4) praca obejmuje materiat catego roku, moze by¢ pisana tylko raz, poza zajgciami lekcyjnymi
ucznia;
5) dokumentacje¢ sprawdzianu nauczyciel przechowuje zgodnie z przepisami dotyczacymi
dokumentacji szkolne;j.

11. Niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Zasady informowania uczniow i rodzicow o post¢pach w nauce
§ 49. 1. Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny

biezace, Srodroczne, roczne 1 koncowe.

2. .Dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowigzany ustnie

uzasadni¢ ustalone oceny biezace, $rodroczne, roczne i koncowe w terminach ustalonych z
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uczniem lub rodzicem.

3. Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i
znanych uczniowi kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci
oraz wskazanie:

1) co uczen zrobit dobrze;

2) co uczen ma poprawic;

3) w jaki sposdb uczen ma poprawic oceng;

4) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju.

4. Uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej 1 koncowej obejmuje odniesienie si¢
do wczesniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegolne oceny oraz wskazanie:
1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;

2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

5. Jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze zlozy¢
pisemny wniosek do Dyrektora szkoty o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie. Wniosek
moze by¢ ztozony w formie elektronicznej poprzez dziennik Librus. Nauczyciel sporzadza
uzasadnienie w terminie siedmiu dni od dnia ztoZzenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny
obejmuje wskazania, wymienione w ust. 3 lub 4. Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu
sktada w sekretariacie szkoty. Dyrektor w ciggu trzech dni przekazuje uzasadnienie oceny
wnioskodawcy. Uzasadnienie moze by¢ przekazane w formie elektronicznej. Oceny sa jawne dla
ucznia i jego rodzicow.

6. Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne uczniOw udostgpnia si¢ do wgladu
uczniowi 1 jego rodzicom wedlug nast¢pujacych zasad:

1) prace domowe s3 oddawane uczniom do domu;

2) kartkowki (np. dotyczace zagadnien omawianych podczas trzech ostatnich zajec) sa
przechowywane przez nauczyciela przedmiotu do konca roku szkolnego

1 udostepniane do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom;

3) pisemne prace ucznia takie jak testy, sprawdziany dotyczgce dziatow programowych czy
wypracowania klasowe sg przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotéw przez caty
rok szkolny. Uczen moze je odebra¢ w ostatnim tygodniu roku szkolnego. Po tym terminie prace
s niszczone przez nauczyciela przedmiotu;

4) nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace
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pisemne; w razie nieobecno$ci ucznia udostepnienie pracy jest mozliwe podczas konsultacji;
5) na prosbe ucznia lub jego rodzicow w ciggu catego roku szkolnego nauczyciel udostgpnia
prace ucznia w terminie 1 miejscu wspolnie ustalonym. Sprawdzone i ocenione prace ucznia sg
udostepniane do wgladu zawsze w czasie wywiadowek, indywidualnych spotkan z rodzicami
ucznia lub dni otwartych dla rodzicoéw w szkole;
6) udostepnianie odbywa si¢ w obecnos$ci nauczyciela przedmiotu. Uczen lub rodzic ma prawo
do uzyskania uzasadnienia oceny zgodnie z § 49 ust. 2 - 5, dotyczacym uzasadnienia oceny
biezacej oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg sprawdzianu, sposobem
oceniania pracy a takze do otrzymania wskazowek zwigzanych z poprawa pracy. Uczen lub
rodzic moze sporzadzac kopie, notatki, odpisy;
7) uchylony

7. Uczen jest informowany o ocenie w momencie jej wystawiania.

8. Uchylony

9. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele zobowigzani sg do ustnego poinformowania ucznidow o grozacych ocenach
niedostatecznych. Wychowawca w tym samym terminie informuje rodzicéw, ktdrzy potwierdzaja
przyjecie informacji podpisem zlozonym na licie obecno$ci rodzicéw na zebraniu. Na prosbe
ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajagcy oceng powinien jg uzasadnic.

10. Rodzice informowani sg o postgpach i osiagnigciach ucznidéw na zebraniach i w
trakcie dni otwartych.

11. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciaggu dnia pracy odbywaja
si¢ pod warunkiem, ze nie zaktoca to pracy nauczyciela.

12. W przypadku razacych zaniedban nauczyciel ma prawo obnizy¢ ocen¢ do
niedostatecznej, nawet gdy nie wystawil zagrozenia.

13. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow sg zobowigzani do poinformowania wszystkich

uczniow 1 ich rodzicéw o przewidywanych dla nich stopniach. Oceny te mogg ulec zmianie.

Klasyfikacja srodroczna
§ 50. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

2. Na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej przedstawia si¢ nie tylko
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wskazniki iloSciowe poziomu osiggni¢¢ uczniow i ich zachowan, ale analizuje si¢ rowniez
przyczyny niepowodzen szkolnych mtodziezy.

3. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, po
pierwszym potroczu.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

1) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony

w tej opinii;

2) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajgc
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

3) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej uniemozliwia ustalenie S$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne; w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej; wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
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po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

11. Ogolne kryteria poszczegolnych ocen szkolnych:

1) stopien celujacy — oznacza, ze osiggniecia ucznia wyraznie wskazujg na wysoki poziom
osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, sg oryginalne i tworcze oraz wskazuja na duzg samodzielno$¢ w ich nauczaniu;

2) stopien bardzo dobry - oznacza, ze uczenh ma pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania;

3) stopien dobry - oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest pelne,
ale nie prognozuje zadnych ktopotéw w opanowaniu kolejnych tresci ksztalcenia;

4) stopien dostateczny - oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie
wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co moze oznacza¢ jego klopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci
ksztatcenia w ramach danego przedmiotu (dziedziny edukacji);

5) stopien dopuszczajacy - oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci

1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania jest tak
niewielkie, 1z stawia pod znakiem zapytania mozliwo$¢ dalszego ksztatcenia w danym
przedmiocie (dziedzinie edukacji) i utrudnia ksztatcenie w przedmiotach pokrewnych;

6) stopien niedostateczny - oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan okreslonych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia mu bezposrednig
kontynuacje¢ opanowania kolejnych tresci danego przedmiotu (dziedziny edukacji) i zasadniczo
utrudnia ksztatcenie w przedmiotach pokrewnych.

12. Laureaci konkursow przedmiotowych na szczeblu wojewodzkim
lub ogodlnopolskim oraz laureaci lub finalisci ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Biezaca ocene
celujaca z przedmiotu nauczania, otrzymuje uczen, ktory osiagnat sukcesy w konkursach innych
niz przedmiotowe. Uczen, ktory uzyskal tytul laureata lub finalisty po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowa oceng

klasyfikacyjng.
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13. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadag stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojow3a, z afazja, z niepelnosprawnoscig sprz¢zong lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

14. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 13, posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastagpi¢c na podstawie
tego orzeczenia.

15. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 51. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany po I poétroczu kontynuuje nauke w II poélroczu,
ale jego klasyfikacja roczna obejmuje materiat catego roku nauczania danego przedmiotu.

3. Uczen nieklasyfikowany w 1 poétroczu z powodu nieusprawiedliwionych
nieobecnosci, zalicza material tego okresu w catoSci w terminie miesigca od rozpoczecia
II péirocza.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

5. Uczen lub rodzic kieruje do dyrektora szkoty pisemng prosbe o egzamin
klasyfikacyjny.

6. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia Rada Pedagogiczna
moze w szczeg6lnym przypadku na podstawie opinii wychowawcy i pedagoga szkolnego podjaé
uchwatle o dopuszczeniu do egzaminu klasyfikacyjnego.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
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1)  realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2)  spehiajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 7
pkt. 2), nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka, zajecia artystyczne,
zajecia techniczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Uczniowi, o ktorym mowa w ust.7 pkt. 2) zdajacemu egzamin klasyfikacyjny
nie ustala si¢ oceny zachowania.

10. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

11. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, zajec
technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

13. W przypadku nie zgloszenia si¢ ucznia na egzamin klasyfikacyjny
W wyznaczonym terminie z przyczyn usprawiedliwionych, Dyrektor szkoty wyznacza dodatkowy
termin egzaminu, o ktorym powiadamia ustnie wszystkich zainteresowanych.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.2, 4, 7 pkt. 1,
przeprowadza komisja, w sklad ktorej wchodza: nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne
— jako przewodniczacy komisji 1 nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia
edukacyjne.

15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 2
przeprowadza komisja, powotana prze Dyrektora szkoly, ktory zezwolil na spelnianie
przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkola. W skiad
komisji wchodza: Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty —
jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin.

16. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotlanie nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,
ktéry kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu

obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
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nowozytnego, Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego, zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z Dyrektorem danej szkoty.

17. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego
dnia.

18. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 2
oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

19. W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego moga byé obecni - w charakterze
obserwatorow - rodzice ucznia.

20. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe¢ zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust.14 1 15;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

21. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany/ -a”.

22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 55.

23. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem§ 52 ust. 11 § 55.

24. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
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jest ostateczna z zastrzezeniem § 55.
25. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo

wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Egzamin poprawkowy
§ 52. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego albo  dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Nauczyciel ma obowigzek poinformowac¢ ucznia i jego rodzicoOw/prawnych
opiekunéw w ostatnim tygodniu nauki o wymaganiach edukacyjnych i zakresie materiatu
obowigzujacego na egzaminie poprawkowym. W przypadku nieobecnos$ci ucznia
w szkole obowigzek uzyskania informacji spoczywa na rodzicu ucznia.

3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czeSci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego, z ktorych ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakofczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly jako przewodniczacy
komis;ji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoly powoluje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
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nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin; imiona i nazwiska oséb
wchodzacych w sktad komisji; termin egzaminu poprawkowego; imi¢ i nazwisko ucznia; zadania
egzaminacyjne; ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne
prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwigzlg informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Promowanie
§ 53. 1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢
ucznia lub stanem zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-1I1 szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu lub na wniosek
rodzicow.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu
albo na wniosek wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnieé
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego
z zastrzezeniem ust. 8.

5. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczegszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religig
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albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

7. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase¢ z zastrzezeniem ust. 8.

8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

9. Uczen konczy szkole jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) w przypadku szkoty podstawowej — przystapit ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

10. Uczen oddzialéw gimnazjalnych konczy szkole, jezeli ponadto przystapit

do egzaminu gimnazjalnego:
1) uczniowie oddziatow gimnazjalnych biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego;
2) projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem uczniow, majagcym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod;
3) projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot uczniéw pod opiekag nauczyciela i obejmuje
nastepujace dzialania:

a) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

b) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;

) wykonanie zaplanowanych dziatan;

d) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego;

e) podsumowanie pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym.

4) Szczegétowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla Dyrektor szkoty
W porozumieniu z Radg Pedagogiczng, a zwlaszcza:

a) zadania nauczyciela bedacego opiekunem projektu;

b) czas realizacji projektu edukacyjnego;

C) termin oraz sposob prezentacji przez uczniow rezultatow projektu edukacyjnego;

d) sposob podsumowania pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym;

e) inne elementy istotne dla prawidlowej realizacji projektu edukacyjnego.
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5) Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w przypadkach
uniemozliwiajacych udzial ucznia w realizacji tego projektu.

11. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen konczy szkole
z wyrdznieniem, jezeli uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

1) Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

12. Uczen, ktory uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,75 a ocen¢ zachowania
wzorowg lub bardzo dobrg otrzymuje nagrode Dyrektora szkoty.

13. Rada Pedagogiczna przyznaje uczniom stypendium naukowe, jesli $rodki
finansowe na ten cel beda zatwierdzone w budzecie szkoly. Stypendium naukowe otrzymuja
uczniowie, ktorzy uzyskali $rednia ocen co najmniej 5,0 lub sa uzdolnieni w okreslonej
dziedzinie i otrzymali ocen¢ zachowania wzorowg lub bardzo dobra.

14. Rada Pedagogiczna typuje ucznia LO, ktéry uzyskal najwyzsza $rednig ocen

z przedmiotéw i wzorowg ocene¢ zachowania do stypendium Prezesa Rady Ministrow.

Zasady oceniania zachowania
§ 54. 1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz rodzicow 0 zasadach oceniania zachowania.
1) Kryteria oceniania zachowania ucznia oddzialdbw gimnazjalnych zawarte w ocenianiu
wewnatrzszkolnym uwzgledniaja udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego,

2. Na miesigc przed Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany do poinformowania wszystkich ucznidéw 1 ich rodzicéw
0 przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

3. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczego6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
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7) okazywanie szacunku innym osobom.
4. W klasach I - TII szkoty podstawowej sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.
5. Oceng zachowania $rddroczng 1 roczng, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) uchylony
7. Wychowawca wystawiajacy ocen¢ zachowania bierze pod uwage opini¢
cztonkéw Rady Pedagogicznej, innych pracownikéw szkoly, zespotu klasowego oraz samooceng
uczniow.
8. Szczegbdtowe kryteria oceny zachowania sg nastgpujace:
1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na oceng
bardzo dobrg oraz:
a) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej;
b) angazuje si¢ w dziatalno$¢ pozaszkolna, np. wolontariat, targi, zawody, konkursy;
C) jest pilny w nauce i sumienny w wypetnianiu obowigzkow ucznia;
d) systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spdznia si¢ na lekcje (usprawiedliwione wszystkie
godziny nieobecnos$ci);
e) reaguje na niewtasciwe zachowanie kolegow;
f) podnosi estetyke otoczenia;
g) jest pomystodawca formy prezentacji;
h) konsekwentnie wykonuje zadang pracg i przypomina innym cztonkom grupy
o zadanej pracy, jesli jej nie wykonuja;
1) wnosi pozytywny wktad w prace grupy, ma pomysty, podnosi poziom uczenia si¢, jego uwagi

majg na celu wspieranie innych, w razie nieobecnos$ci dostarcza grupie swe materiaty;
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j) kulturalnie wyraza opinie, zach¢ca do dobrej komunikacji i zawsze potrafi znalez¢ kompromis;
2) oceng bardzo dobrg, otrzymuje uczen ktory, spetnia kryteria na ocen¢ dobrg oraz:

a) wyroznia si¢ na tle klasy swoja kulturg osobista;

b) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty;

¢) angazuje si¢ w dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego lub Klasowego;

d) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty, §rodowiska;

e) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegdw;

f) dba o zdrowie i higien¢ swojg i innych, nie ulega natogom;

g) nie uzywa wulgarnego stownictwa;

h) w ciggu okresu nie spOznil si¢ na zajecia wigcej niz 4 razy i nie ma wigcej niz 5
nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych;

i) aktywnie uczestniczy w prezentacji;

) konsekwentnie wykonuje zadang prace 1 koncentruje si¢ na wyznaczonym zadaniu;

k) wnosi pozytywny wktad w pracg grupy, potrafi stucha¢ innych, jest obecny przez wigkszosc¢
Czasu;

I) najczesciej kulturalnie wyraza opinig, czesto zacheca do dobrej komunikacji,

3) ocene dobra, otrzymuje uczen, ktorego:

a) cechuje kultura osobista i kultura zachowania wobec 0sob dorostych i kolegow;

b) pracuje w szkole na miar¢ swych mozliwosci i warunkow;

C) nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi, a na terenie szkoty chodzi w obuwiu
ustalonym w regulaminie;

d) nie niszczy mienia szkolnego, spotecznego i mienia kolegow;

e) nie ulega natlogom i nie namawia do nich kolegow;

f) nie prowokuje konfliktow i bojek;

g) nie zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi;

h) wspolpracuje z wychowawcg i nauczycielami,

i) w ciggu okresu nie spoznil si¢ na zajgcia wigecej niz 8 razy i nie ma wigcej niz 10
nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych;

]) uczestniczy w wigkszej czesci prezentacji,

K) przez wigkszos$¢ czasu wykonuje zadang pracg, ale czasem odrywa si¢ od niej, znajdujgc inne

tematy do rozmow;
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I) wnosi pewien wktad w prace grupy; czasami nie stucha pomystéw innych lub niezbyt czesto

wnosi swoj wklad, ale uwaznie stucha; bywa nieobecny;

m) zwykle asertywnie wyraza swoja opini¢; jest zdolny do kompromisu i odnosi si¢ do innych z

szacunkiem,;

4) ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory: w sposob cze$ciowy realizuje wymagania na ocene

“dobrg” zawarte w punktach a), b), c), d), chociaz w stosunku do zachowan opisanych w

punktach e), f), g) zdarzaja mu si¢ pojedyncze uchybienia oraz:

a) wykazuje ch¢é poprawy i nawigzuje wspotprace z wychowawcg i nauczycielami;

b) ma wigcej niz 8 spoznien i liczbe nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych mieszczacy si¢
w przedziale 11 — 15;

C) uczestniczy w niewielkiej czgéci prezentacji;

d) czesto odrywa si¢ od zadanej pracy i dyskutuje na tematy nie zwigzane z nig;

e) nie wnosi pozytywnego wkladu w prace grupy i czasami nie stucha pomystow innych; tylko
cze$¢ wyznaczonej pracy wykonuje na czas;

f) zdarza sig¢, ze w sposOb agresywny wyraza wlasng opini¢ i nie bierze pod uwage zdania
innych;

5) ocen¢ nieodpowiednia ma uczen, ktory nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych

przez szkole $rodkow zaradczych, a przy tym cechuja go niektére sposrod ponizszych

zachowania:

a) dewastuje mienie;

b) zachowuje si¢ niewtasciwie w czasie lekcji i na przerwach;

C) w ciggu okresu ma liczne spOznienia. liczbg¢ nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych

Mieszczacy si¢ W przedziale 16 — 25;

d) bierze bierny udzial w prezentacji,

e) odrywa od pracy innych cztonkéw grupy; rozmawia i najczegsciej zajmuje si¢ innymi

sprawami;

f) nie wykonuje Zadnej pracy w wyznaczonym czasie; nie przynosi materialow, a czeste

nieobecnosci uniemozliwiajg mu wnoszenie pozytywnego wktadu w prace grupy;

g) najczgsciej] w sposob agresywny wyraza wilasng opinig, nie shucha i nie bierze pod uwage

zdania innych;

6) ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory razgco narusza statut szkoly, nie wywigzuje si¢
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z obowiagzkow ucznia oraz:

a) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla §rodowiska szkolnego;

b) bierze udziat w bojkach;

C) zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi;

d) stosuje wytudzanie, zastraszanie;

e) pali papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki;

f) wechodzi w konflikt z prawem;

g) na przestrzeni okresu ma 26 lub wigcej godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych,
nie uczestniczy w prezentacji;

h) nie wykonuje zadanej pracy;

1) negatywnie wpltywa na prace grupy, przeszkadzajac tym, ktorzy starajg si¢ pracowac;

J) agresywnie wyraza wilasne zdanie, nigdy nie slucha zdania innych i nie uczestniczy
w podejmowaniu przez nich decyzji.

W przypadku gdy uczen nie ma nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych, ma liczne spdznienia
stosuje si¢ przelicznik: 3 spoéznienia rownaja si¢ 1 godzinie lekcyjne;.

9. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania okresla
wychowawca klasy.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia  specjalnego  albo  indywidualnego  nauczania lub  opinii  poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Tryb odwolawczy
§ 55. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia oceny, nie po6zniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakofczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
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zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor
szkoly powotuje komisjg.

3.W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoly powotluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Komisja:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
2) ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 5, przeprowadza si¢ nie pdzniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.l. Termin
sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

8. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
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9. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego
komisji.

1) W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora —
jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog jezeli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog jezeli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

4) wynik gltosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalaeznik do arkusza ocen ucznia.

11. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

12. Wyzej wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

13.  Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
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poprawkowego, zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub zachowania jest udostgpniania do wgladu uczniowi i jego rodzicom wedtug nastgpujacych
zasad:

1) na pisemny wniosek rodzica lub ucznia Dyrektor szkoly udost¢pnia do wgladu dokumentacje
dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub dokumentacje dotyczaca zastrzezen,
o ktorych mowa w § 55 ust. 1 w terminie i miejscu wspolnie ustalonym;

2) udostepnianie odbywa si¢ w obecno$ci Dyrektora szkoty lub osoby przez niego upowaznionej.
Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowego, zgodnie z § 49 oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych
ze strukturg testu wykorzystanego do egzaminéOw i sposobem oceniania pracy ucCzhia.
Uczen lub rodzic moze sporzadza¢ notatki, odpisy;

3) dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen
wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢  edukacyjnych lub  zachowania

oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia nie mozna wynosic¢ poza teren szkoty.

§ 56. Sprawy sporne mig¢dzy uczniami i ich rodzicami a nauczycielami dotyczace

oceniania, klasyfikowania i promowania rozpatruje Dyrektor szkoty.

Rozdzial 8

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 57. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw nie bedacych
nauczycielami.
2.Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.

1, okreslaja odrebne przepisy.

§ 58. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza
oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnos$ci ucznia.

3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci :
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1) realizowanie zatozen Pigcioletniego Programu Rozwoju Szkoty;

2) realizowanie obowigzujacego programu nauczania;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

4) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

5) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow;

6) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,;

8) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

9) wspotpraca z rodzicami uczniow;

10) wzajemna pomoc w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej pracy;

11) réznicowanie metod nauczania w taki sposéb, aby kazdy z ucznidow mogt dokonywaé
postepoOw w miare swoich mozliwosci;

12) analizowanie wynikow sprawdzianow 1 egzaminow;

13) wdrazanie w organizacj¢ procesu nauczania wnioskow wynikajacych z analizy egzamindéw
zewngtrznych z poprzedniego etapu oraz diagnoz na wejsciu;

14) identyfikowanie 1 diagnozowanie ucznidow uzdolnionych (nominacja nauczycielska)
oraz przekazywanie wnioskow liderowi Zespotu Wspierajacego Uczniéw Uzdolnionych;

15) wspolpraca z Zespolem Wspierajacym Ucznidow Uzdolnionych w tworzeniu portfolio
dla uczniow uzdolnionych;

16) ochrona danych osobowych uczniéw 1 ich rodzicow.

§ 59. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotow tworza
zespoty przedmiotowe. Rodzaje zespotow 1 ich sktady osobowe okresla Rada Pedagogiczna
na posiedzeniu plenarnym przed rozpoczgciem roku szkolnego.

2. Praca zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora szkoly
przewodniczacy zespotu przedmiotowego.
3. Zadaniami zespotu przedmiotowego sg :
1) wybor programéw nauczania i wspotdzialanie w ich realizacji;
2) wybor podrecznikow;
3 )opracowanie kryteriow oceniania ucznidow i badania ich osiggniec;

4) modyfikowanie programéw zgodnie z wynikiem diagnozy dydaktycznej lub tworzeniu
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programdw wiasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa metodycznego

dla poczatkujacych nauczycieli,

6) wspotdziatanie w  organizowaniu pracowni 1 laboratoriow  przedmiotowych,

a takze w uzupelnieniu ich wyposazenia;

7) przygotowanie 1 prowadzenie wewnatrzszkolnego badania wynikow nauczania,

monitorowanie wnioskoOw oraz analiza ich efektywnosci;

8) organizowanie egzaminOw probnych, ich analizowanie oraz przekazywanie wynikoOw uczniom

i rodzicom;

9) analizowanie egzaminéw zewngtrznych;

10) koordynowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

11) opracowanie i modyfikowanie planow wynikowych;

12) przygotowanie uczniéw do szkolnych konkurséw, turniejow i olimpiad,;

13) pozyskiwanie §rodkoéw pozabudzetowych na dodatkowe zajgcia pozalekcyjne;

14) okreslenie potrzeb i mozliwosci kazdego ucznia z uwzglgdnieniem wynikéw poprzedniego

etapu edukacyjnego na podstawie diagnozy edukacyjnej;

15) monitorowanie podstawy programowej z uwzglednieniem warunkéw realizacji podstawy;

16) zbieranie informacji o sukcesach uczniow;

17) uwzglednienie w realizacji proceséw edukacyjnych analiz z badan egzaminéw zewnetrznych.
4. Ustala si¢ nastepujace zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie 1 zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zajeé

edukacyjnych organizowanych przez szkofe;

2) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowaé przepisy 1 zarzadzenia

odnos$nie BHP 1 ppoz.;

3) nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych

przez Dyrektora szkoty zgodnie ze szczegdtowymi zapisami Regulaminu Dyzurow;

4) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

1 poinformowaniu o tym fakcie Dyrektora szkoty lub jego zastepcy;

5) nauczyciel obowigzany jest do zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom bioragcym

udziat w pracach na rzecz szkoly i Srodowiska;

6) nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby
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powierzone opiece, jesli zagrozenie pojawi si¢ w czasie trwania zajec;
7) nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczecia i zakonczenia
zajed;

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, zwany
dalej zespotem oddziatowym.

6. Praca zespotu oddziatlowego kieruje powolany przez Dyrektora szkotly
wychowawca Kklasy.

7. Do zadan zespotlu oddziatlowego nalezy:
1) ustalenie Szkolnego Zestawu Programow Nauczania dla danego oddziatu;
2) korelowanie tre$ci nauczania z r6znych przedmiotow;
3) ustalenie Szkolnego Zestawu Podrecznikow;
4) modyfikowanie programow lub tworzenie programoéw wiasnych (w razie potrzeby);
5) uzgodnienie trybu postepowania w sytuacjach kryzysowych w klasie (tylko w razie potrzeby);
6) wymiana informacji dotyczacych sytuacji szczegdlnych ucznia 1 zespotu klasowego
oraz uzgodnienie sposoboOw postgpowania i form pomocy (problemy zdrowotne, dydaktyczne
1 wychowawcze uczniow);
7) analiza biezacych postepéw 1 osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym oddziale

(W tym zagrozen).

§ 60. 1. W szkole dziata Zespdt Wspierania Ucznidow Uzdolnionych, ktory tworza

powolani przez Dyrektora nauczyciele.
2. Do zadan zespotu nalezy:
1) opracowanie 1 wdrozenie szkolnego programu wspierajagcego uzdolnienia;
2) systematyczna identyfikacja uzdolnien i pomoc w okresleniu indywidualnego stylu uczenia
ST
3) korzystanie z pomocy specjalistow z poradni psychologiczno — pedagogicznych;
4) dostosowanie oferty zaje¢ dodatkowych dla uczniéw zdolnych
3. W szkole funkcjonuje Zespdét Wychowawczy, w sklad ktéorego wchodza

wychowawcy klas, pedagog szkolny, psycholog i opiekun Samorzadu Uczniowskiego. Zespolem
Wychowawczym kieruje przewodniczacy powotany przez Rade Pedagogiczng na wniosek

Dyrektora szkoty.
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4. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:
1) przygotowanie i organizacja diagnozy wychowawczej oraz analiza wynikow tej diagnozy;
2) analiza skutecznos$ci podejmowanych dziatan wychowawczych w stosunku do uczniow
z trudnos$ciami w nauce oraz problemami wychowawczymi i zdrowotnymi;
3) wypracowanie szkolnych strategii wsparcia dla ucznia ze specyficznymi problemami;
4) uzgodnienie jednolitych procedur postgpowania w sytuacjach trudnych, kryzysowych
na terenie szkoty ( systematyczne rozwigzywanie problemow);
5) uzgodnienie i przygotowanie ujednoliconych sposobéw dokumentowania, form dokumentow
wychowawczych, materialdow planistycznych 1 sprawozdawczych w obszarze wychowania
I opieki;
6) monitorowanie realizacji zadan programu wychowawczo —profilaktycznego szkoty;
7) ewaluacja i modyfikowanie programu wychowawczo —profilaktycznego szkoty;
8) prowadzenia doskonalenia zawodowego wewnatrz zespolu w zakresie  umiejetnosci
wychowawczych;
9) omawianie trudnych sytuacji wychowawczych zaistniatych w szkole, szukanie przyczyn
ich powstawania oraz sposobOow zapobiegania;

10) czuwanie nad przestrzeganiem praw i obowigzkéw ucznia.

§ 61. 1. Wychowawca oddziatu (klasy) peini zasadniczg rolg w systemie wychowawczym
szkoty. Jest animatorem Zycia zbiorowego uczniéw, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
kwestii spornych.

2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczego6lnosci :
1) otaczanie indywidualng opiekga wychowawczg kazdego ze swoich ucznidow;
2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji, porad
1 wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;
3) planowanie 1 organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego, ktore rozwijaja i integrujg zespot klasowy;
4) koordynowanie dziatan zespolu nauczycieli uczacych dany oddziat, w tym:
a) organizowanie spotkan w celu uzgodnienia sposobow postepowania i form pomocy
ze wzgledu na problemy zdrowotne, dydaktyczne i wychowawcze uczniow;

b) tworzenie sprawozdan z realizacji planu pracy zespotu oddziatlowego;
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5) wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym;
6) otaczanie opiekg uczniow specjalnej troski;
7) pomaganie w organizacji i udzial w zyciu kulturalnym klasy;
8) dokonywanie oceny wynikdw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedkladanie
sprawozdania z postepow dydaktyczno — wychowawczych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej;
9) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej i koordynowanie tej pomocy w klasie
(dla uczniow z niepowodzeniami szkolnymi lub szczegoélnie uzdolnionych, z problemami
zdrowotnymi 1 adaptacyjnymi, z zaburzeniami komunikacji jezykowej, w trudnej sytuacji
rodzinnej i zaniedbanych §rodowiskowo, z problemami w zachowaniu);
10) przeprowadzenie diagnozy wychowawczej klasy, majacej na celu rozpoznanie potencjalnych
mozliwosci 1 indywidualnych potrzeb ucznia;
11) prowadzenie doradztwa edukacyjno - zawodowego;
12) realizowanie we wspotpracy z pedagogiem i psychologiem dziatan wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
13) zdiagnozowanie stylow uczenia si¢ wychowankow i przekazywanie wynikow tej diagnozy
zespotowi oddziatlowemu,
14) state diagnozowanie potrzeb rodzicow zwigzanych ze szkota;
15) prowadzenie dyskusji i debat na temat koncepcji pracy szkotly, rozpowszechnianie wiedzy
na temat koncepcji, realizacja dzialan opisanych w koncepcji, w tym dzialan wspdlnie
z rodzicami; realizacja co najmniej jednej w roku inicjatywy rodzicow;
16) obserwowanie losow absolwentow w celu promowania warto$ci edukacji;
17) przeprowadzenie identyfikacji uczniow uzdolnionych w klasach pierwszych na podstawie
ankiet (nominacji uczniowskich i rodzicielskich) i przekazanie informacji liderowi Zespolu
Wspierajacego Uczniow Uzdolnionych;
18) informowanie ucznidow 1 ich rodzicow na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie
oddziatu rozpoczng realizacje¢ projektu edukacyjnego o warunkach realizacji projektu.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz innych wilasciwych placowek lub instytucji

o$wiatowych 1 naukowych.
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§ 62. 1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;
2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego ucznioéw;
3) organizowanie roznych form terapii dla uczniéw z objawami niedostosowania spotecznego;
4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow z trudnos$ciami dydaktycznymi W Scistej
wspoOtpracy z wychowawcami klas;
5) udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu 1 kierunku dalszego ksztatcenia;
6) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych,;
7) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i zaniedbanym;
8) wnioskowanie o kierowanie uczniow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo
do placowek opieki spotecznej i wlasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzadowych;
9) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowaweczej i zdrowotnej;
10) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole;
11) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalno$ci;
12) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;
13) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym poszczegodlnych uczniow;
14) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
15) realizowanie zadan wynikajacych z dziatalno$ci na rzecz ucznidw objetych pomoca
psychologiczno — pedagogiczng we wspotpracy z wychowawca i nauczycielami;
16) opracowanie indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych (IPET) dla uczniéw
z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
17) poradnictwo lub pomoc w przygotowywaniu godzin wychowawczych lub innych
organizowanych przez szkotg, np. zaje¢ adaptacyjno — integracyjnych;.
18) realizacja dziatan wynikajacych z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
19) wspotpraca z Zespotem Wspierajacym Uczniéw Uzdolnionych.

2. Do zadan psychologa w szkole nalezy:
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1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw;
2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym poszczegolnych uczniow;

3) terapii indywidualnej i grupowej;

4) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotu wychowawczego i1 innych

zespotow problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;

5) realizacja dziatan wynikajacych z programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

6) wspotpraca z Zespotem Wspierajacym Ucznidow Uzdolnionych w zakresie realizacji dzialan
programowych, a zwlaszcza przeprowadzanie warsztatow z technik uczenia si¢ dla uczniéw

1 rodzicow.

§ 63. 1.Do zadan reedukatora nalezy:
1) diagnozowanie specyfiki trudno$ci w uczeniu si¢ u poszczegdlnych uczniéw i planowanie
terapii;
2) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno- kompensacyjnych;
3) prowadzenie dokumentacji obrazujacej tok postgpowania terapeutycznego;
4) wspotpraca z Rada Pedagogiczna, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna 1 innymi

placowkami specjalistycznymi oraz rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

§ 64. 1.Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci, uczniow;
3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 64a. 1. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:
1) prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan 1 zaje¢, okreslonych

W programie;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami 1 specjalistami pracy wychowawczej
Z uczniami  niepelnosprawnymi, niedostosowanymi  spolecznie oraz  zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajg¢ciach, okreslonych w programie, realizowanych

przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie, w doborze
form 1 metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie

oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§ 65. 1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje specjalistyczne zadania na swoim
stanowisku pracy, dostosowujac formy ich realizacji do wieku i1 rozwoju intelektualnego
ucznidw, a w szczegdlnosci:

1) zgodnie z potrzebami czytelnikdw, gromadzi zbiory biblioteki, dokonujac ich ewidencji
oraz opracowania bibliotecznego;

2) udostepnia zbiory biblioteczne;

3) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniow zwigzane z naukg i z indywidualnymi
zainteresowaniami;

4) wspiera inicjatywy tworcze uczniow;

5) przygotowuje uczniow do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunkow do poszukiwania
1 porzadkowania informacji z réznych zrodet, efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi;

6) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje
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o nowych nabytkach lub ksigzkach szczegolnie wartosciowych;

7) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;

8) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;

9) opracowuje roczne plany biblioteki uwzgledniajgc wnioski nauczycieli, wychowawcow
1 zespotow przedmiotowych;

10) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem,;

11) dokonuje selekcji materiatdbw zbednych lub zniszczonych prowadzac odpowiednig
dokumentacje;

12) kataloguje zakupione przez szkote podr¢czniki z dotacji MEN wypozycza je uczniom
na dany rok szkolny;

13) gromadzi i udostepnia materialty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe.

2. Nauczyciel bibliotekarz udostepnia zbiory biblioteczne za okazaniem
legitymacji szkolnej (dotyczy uczniow).

3. W zakresie wspolpracy z nauczycielami biblioteka szkolna:
1) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

2) pomaga nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich =zadan dydaktyczno -
wychowawczych;

3) informuje nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;
4) uczestniczy w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisem w kalendarzu szkoty.
4. W zakresie wspOtpracy z rodzicami biblioteka szkolna:
1) zapewnia pomoc w doborze literatury;
2) popularyzuje wiedze pedagogiczng wsrod rodzicow;
3) informuje rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow.
5. W zakresie wspolpracy z innymi bibliotekami biblioteka szkolna:
1) wspolnie organizuje imprezy czytelnicze;
2) umawia klasy na lekcje w innych bibliotekach;

3) zapewnia udzial w konkursach organizowanych przez inne biblioteki;
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4) zapewnia wymian¢ wiedzy i do§wiadczen;
5) koordynuje wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne;
6) bierze udziatl w targach i kiermaszach.

6. Zbiorami biblioteki s dokumenty pi$miennicze: ksigzki, czasopisma i inne
materiaty.
7. Bezposredni nadzoér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoly. W ramach
nadzoru:
1) zapewnia obsad¢ personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie;
2) zapewnia $rodki finansowe;
3) zarzadza skontrum zbioréw;
4) zapewnia nauczycielowi bibliotekarzowi godziny do prowadzenia lekcji;
5) zatwierdza tygodniowy rozktad zaje¢;
6) obserwuje i ocenia pracg biblioteki.

8. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin.

§ 65a. 1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkotly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystoSci.
1) Do zadan kierownika gospodarczego nalezy:
a) kierowanie zespolem pracownikdw administracji 1 obslugi, przydzielanie im zadan
oraz stworzenie bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw pracy,
b) realizowanie zakupow materialnego wyposazenia szkoty zgodnie z decyzjg Dyrektora szkoty,
c¢) prowadzenie ksiag inwentarzowych szkoty,
d) przygotowywanie inwentaryzacji i nadzorowanie jej przebiegu,
e) sprawowanie nadzoru nad zakupami i gospodarka materiatowa,
f) przygotowywanie umoéw dotyczacych wynajmu pomieszczen na zasadach uzgodnionych
z Dyrektorem szkoty i w oparciu o wytyczne organu prowadzacego,
g) opracowywanie potrzeb i prowadzenie ewidencji prac remontowych,
h) przygotowywanie 1 realizacja procedur wymaganych przepisami o zamowieniach publicznych
w zakresie remontow 1 zakupow,

1) prowadzenie rejestru zamowien publicznych,
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j) zgtaszanie wnioskow do projektu budzetu szkoty na wydatki administracyjno — gospodarcze,

k) dbatos¢ o sprawnos¢ techniczng budynku i urzadzen oraz zabezpieczenie majatku szkolnego,

1) utrzymywanie petnej czysto$ci gmachu oraz przynaleznego terenu.

2) Do zadan sekretarza szkoty nalezy:

a) powadzenie zasoboéw kancelaryjnych zgodnie z instrukcjg i jednolitym, rzeczcowym wykazem
akt,

b) dokonywanie odbioru, rejestracji i rozdzialu korespondencji przychodzacej,

¢) przygotowywanie i wysytanie korespondenc;ji,

d) zabezpieczenie 1 przechowywanie pieczeci urzgdowych drukow S$cislego zarachowania
i dokumentow znajdujacych si¢ w sekretariacie,

€) przyjmowanie interesantdw, udzielanie informacji, a w razie potrzeby kierowanie
ich do wtasciwych osob wedlug kompetencji;

f) prowadzenie teczek osobowych pracownikoéw szkoty;

g) prowadzenie ewidencji czasu pracy;

h) zamawianie drukow szkolnych: dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa itp.;

1) gromadzenie i przetwarzanie informacji zwigzanych z SIO;

J) prowadzenie sktadnicy akt w zakresie ustalonym instrukcja;

k) opracowywanie sprawozdan GUS;

I) wydawanie i aktualizowanie legitymacji uczniowskich i prowadzenie ich ewidencji;

) prowadzenie ksiggi uczniow;

m) zatatwianie spraw zwigzanych z przyjeciem ucznidow do szkoly i przej$ciem uczniéw do innej
szkoty;

n) prowadzenie ksigg absolwentow;

0) inne zadania o charakterze administracyjnym powierzone przez Dyrektora szkoty.

3) Do zadan woznej nalezy:

a) otwierania budynku szkolnego o wyznaczonej godzinie;

b) pelnienie dyzuréw przy wejsciu do szkoty;

C) pomoc nauczycielom dyzurnym w przestrzegani dyscypliny przez uczniow — m. in. zmiana
obuwia, porzadek w szatni itp.,

d) kierowanie interesantow do odpowiednich miejsc;

e) przestrzeganie harmonograméw dzwonkow w przypadku awarii zasilania automatycznego;
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f) utrzymywanie w biezgcej czysto$ci posesji szkolnej, a w szczegdlnosci zamiatanie placow,
sciezek, boisk;
g) dbanie o stan zieleni wokot szkoty, w tym systematyczne koszenie trawy;
h) kontrolowanie stanu konteneréw na $mieci i zglaszanie kierownikowi gospodarczemu
konieczno$ci wywozu nieczystosci;
1) zamiatanie i mycie podiog;
J) odkurzanie i mycie parapetow, mebli i innych przedmiotow bedacych na wyposazeniu
pomieszczen;
k) mycie lamperii i drzwi;
I) mycie sanitariatow, glazury i umywalek (z uzyciem $rodkow dezynfekujacych);
m) odkurzanie $cian;
n) pranie firan i zaston;
0) wynoszenie $mieci;
p) opieka nad kwiatami w przydzielonym rejonie;
q) zgtaszanie zauwazonych usterek bezposredniemu przetozonemu.
4) Do zadan dozorcy nalezy:
a) usuwanie nieczystosci z trenu szkoty;
b) pielggnowanie zielencoéw, trawnikoéw, podlewanie ich i przeciwdziatanie deptaniu;
C) bezzwloczne zawiadamianie dyrektora szkoly o dostrzezonych uszkodzeniach technicznych
w obiekcie i podejmowanie doraznych, niezbgdnych $rodkéw dla zabezpieczenia uzytkownikow
przed niebezpieczenstwem,;
d) wykonywanie czynnosci zwigzanych z dezynfekcja, dezynsekcja i deratyzacja pomieszczen
urzadzen 1 terenu nieruchomosci szkolnej;
e) dbatos¢ o nalezyty stan sprzetu i narzedzi przeznaczonych do utrzymania porzadku i czystosci
nieruchomosci;
f) wywieszanie flag w dniach §wigt i uroczysto$ci panstwowych.
2.Szczegdlowy zakres obowigzkow pracownikéw niepedagogicznych okresla

Dyrektor szkoty.

§ 66. 1. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy

ich rodzicow, organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
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uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje opieke w swietlicy.
2.W s$wietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych.
3.Dzieci i uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy na wniosek rodzicow.
4.Celem dziatalnos$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki,

pomocy w nauce, warunkéw do nauki wlasnej, wypoczynku i rekreacji.

Rozdzial 9

Rodzice

§ 67.1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow ucznia nalezy:
1) zapewnienie regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia szkolne; niespetnianie przez dziecko
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki (przez co rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% zaje¢ edukacyjnych) podlega
egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;
2) zapewnienie uczniowi warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
3) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
4) wystepowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
5) udzielanie w miare swoich mozliwo$ci pomocy organizacyjnej i materialnej szkole;
6) uczestniczenie w spotkaniach (zebraniach) z wychowawca i Dyrektorem szkoty;
7) uchylony
8) zlozenie, nie pozniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany
egzamin gimnazjalny, pisemnej deklaracji wskazujacej jezyk obcy nowozytny,
z ktorego uczen przystapi do czeSci trzeciej egzaminu gimnazjalnego lub rezygnacji
z przystapienia do niej w przypadku ucznia z orzeczeniem z PPP;
8a) zlozenie, nie pozniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany
egzamin 0smoklasisty, pisemnej deklaracji wskazujacej jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen
przystapi do egzaminu 6smoklasisty oraz wskaze przedmiot do wyboru spos$rdéd przedmiotow:
biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.
9) usprawiedliwienie nieobecno$ci dziecka w ciaggu siedmiu dni od jego powrotu do szkoty,

w dzienniczku ucznia lub poprzez dziennik Librus.
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§ 68. 1. Dla zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia
1 wychowania uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicow ze szkotg. W ramach tej wspolpracy
rodzice majg prawo do :
1) kontaktow z wychowawca klasy 1 nauczycielami;
2) porad pedagoga szkolnego;
3) zglaszania wnioskow i propozycji do Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;
4) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli Dyrektorowi szkoty
oraz Mazowieckiemu Kuratorowi O$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych
reprezentantoOw;
5) rodzice danego oddzialu maja prawo zdecydowaé o catkowitym zakazie uzywania telefonow

w szkole przez ich dzieci, decyzja podejmowana jest w wyniku glosowania.

Rozdzial 10
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

ze Szkoly Podstawowej
§ 69. 1. Uczniowie powinni by¢ przyprowadzani i odbierani osobiscie przez rodzicow,

badz inne osoby pelnoletnie, upowaznione przez rodzicow — na podstawie pisemnego
upowaznienia.

2. Uczen moze by¢ odebrany przez osobe¢ wskazang w upowaznieniu ztozonym
w szkole, za okazaniem dowodu tozsamosci.

3. Rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego ze szkoly przez upowazniong przez nich osobeg.

4. Pracownicy szkoly odmawiajg wydania ucznia osobie bedacej w stanie
nietrzezwym.

5. Szkota sprawuje opieke¢ nad uczniem od momentu przekazania ucznia
przez rodzica lub inng upowazniong przez rodzicow osobe pod opieke wychowawcy grupy
lub pod opieke upowaznionego pracownika szkoty, do czasu odbioru ucznia z sali lub ogrodu

przez rodzica lub inng upowazniong przez rodzicOw osobg.
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Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 70. Szkota posiada wlasny sztandar, godto oraz ceremonial szkolny.

§71. 1.Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: uczniow, rodzicow,
Dyrektora szkoty, nauczycieli oraz innych pracownikow. Zmiany statutu mogg by¢ dokonywane
w trybie okre$lonym ustawg o systemie o$wiaty.

2. Dla zapewnienia mozliwo$ci zapoznania si¢ ze statutem przez wszystkich
zainteresowanych ustala si¢:
1) wywieszenie statutu w miejscu ogdlnodostgpnym w szkole;

2) udostepnianie statutu przez Dyrektora szkoty.

§ 72. Upowaznia si¢ Dyrektora szkoly do publikowania ujednoliconego tekstu statutu

po kazdej jego zmianie.

§ 73. 1. Integralng cze$¢ niniejszego Statutu stanowq :

1).Program szkotly zawierajacy:
a).program wychowawczo-profilaktyczny;
b).regulamin wycieczek szkolnych;
2) regulamin dzialalnosci Rady Pedagogicznej;
3) regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow;
4) regulamin dzialalnos$ci Samorzadu Uczniowskiego;
5) regulamin rekrutacji do szkoty podstawowej i do liceum;
6) szkolny zestaw programdow nauczania do poszczego6lnych przedmiotéw nauczania zawartych
w ramowym planie;
7) procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych w szkole.

2. Regulaminy dziatalnosci uchwalane przez organy szkoly i inne dokumenty

wewngtrzne nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 73a. Statut dostosowano do zasad techniki prawodawczej zgodnie z rozporzadzeniem
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Prezesa Rady Ministrow w sprawie zasad techniki prawodawcze;.
§ 74. 1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty Rady Pedagogicznej
w sprawie uchwalenia niniejszego statutu.

2. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Zespotu Szkot nr 17

uchwalony 16 listopada 2016 r.

Warszawa, 22 listopada 2017 r.
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